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SWCC
	مــحضــر اجــتـمــاع
 MINUTES  OF  MEETING
(لجنة العمل)
	

	FORM  CODE
	G9
	ع 9
	رقم النموذج

	
	                                                                                                                   صفحه  (10   )  من ( 10   )



	I.      Meeting Title   :
	لجنة العمل – الاجتماع السادس
	1  -   عنوان الاجتمــــــــاع :

	II.    Meeting Date    :
	14-16/3/1428هـ 2-4/4/2007 م
	2 -   تاريخ الاجتمــــــــاع  :

	III.   Meeting Venue :
	محطات التحلية بالشقيق
	3-  مكان الاجتمــــــــــاع   :

	IV.   Attendees          :
	
	4 -  الحاضريـــــــــن       :


	الوظيفة
	الاسم
	
	       الوظيفة
	الاسم

	سعود بن علي الثبيتي        محطات الشعيبة
	
	أيمن بن احمد رهبيني            محطات الشعيبة

	محمد بن مسفر ال عتيق     الرياض- المركز الرئيسي
	
	ياسر بن جلال المطيري          محطات الشعيبة  

	عارف بن محمد الشمري     محطات الجبيل
	
	عبدالله بن ناصر الزويد          محطات الخبر

	سامي بن سالم باطوق        محطات ينبع        
	
	حنفي بن محمود الزين           محطات الخبر
احمد بن خلفان الساحب           لم يحضر

	
	
	

	
	
	

	
	
	نسخة من المحضر لـِ:
· معالي المحافظ
· سعادة نائب المحافظ للتشغيل والصيانة
· أعضاء اللجنة 

	V.    Meeting Chaired   by  :
	م. عبدالله بن ناصر الزويد
	5-  رئيس الاجتمــاع    :

	Sign.     :
	
	ا لتوقيــع      :    

	I.   Subject Discussed         :
	
	6 -  المواضيع المناقشة   :

	
	

	الموضوع
	الرقم

	SUBJECT
	ITEM

	
	

	افتتاح الاجتماع.
	6-1

	إتاحة النظام المرن في الدوام للمركز الرئيسي بالرياض. 
	6-2

	تحسين وضع مراتب وظائف المشغلين بالمحطات.
	6-3

	الوحدات السكنية بمحطات الشعيبة.
	6-4

	جهاز المماثل(Simulator) بمحطات الشعيبة.
	6-5

	ملاحظ الخطوط الهوائية بمحطات الشعيبة
	6-6

	مطعم للوجبات بمحطات الخبر.
	6-7

	تكليف العاملين للعمل لمدة(16) ساعة.
	6-8

	نظام العمل بالورديات.
	6-9

	معالجة أوضاع العاملين السعوديين المعينين بمراتب اقل من مؤهلاتهم.
	6-10

	كثرة التسرب الوظيفي للعاملين بمحطات التحلية
	6-11

	توقف الوحدات بالمحطات عن الإنتاج بسبب التأخير في اعتماد عقود الصيانة.
	6-12

	
	

	استخدام الدرجات النارية بالمحطات.
	6-13

	 المسارعة باعتماد التامين الصحي.
	6-14

	الاستفادة من بيوت و فلل الضيافة في محطة استقبال الطائف لاسيما خلال فترة الصيف.
	6-15

	خصصت اللجنة موضوع محطة  الشقيق على رأس توصيات اللجنة حيث تم استماع أعضاء اللجنة إلى مشاكل واقتراحات العاملين ومنها:
1. صرف بدل نائية للعاملين.
2. المسارعة باعتماد وتنفيذ مشاريع الإسكان لمحطة الشقيق.
3. تحسين وضع الخدمات بالمحطة "سوبر ماركت ومطعم".
4. الناقل ابن عيبان.
5. بدل مشقة للمتعاقدين العاملين على خطوط الأنابيب.
6. معاناة موظفي السلامة في الاجازات وتراكمها.
7. إعطاء صلاحية لمدير المحطة للتكليف لخارج الدوام الى (80)ساعة في الشهر عند وجود المبررات.
8. إعادة  صرف راتب شهر رمضان الإضافي.
9. توفير صيدلي  بالعيادة الطبية بالمحطة. 
10. زيادة عدد الممرضين لمواجهة الإجازات.
11. تمديد عقد صيانة كرسي الاسنان.
12. فتح مدرسة متوسطة للبنين وأخرى للبنات بإسكان محطة الشقيق.
13. علاج ضيوف العاملين والخادمات.
14. تفعيل دور العلاقات العامة في توفير خدمات وتسهيلات للعاملين.
15. صرف الانتداب لمن يريد قبل الالتحاق بالدورة التدريبية.
16. مشغل آلات مساعدة بمحطات الشقيق.
17. مواقف لسيارات الساكنين بالمجمع السكني.
18. معالجة أوضاع العاملين السعوديين المعينين بمراتب اقل من مؤهلاتهم.
19. تأمين وحدات سكنية للمدرسين بمحطات الشقيق.
20. تأمين إركاب المتعاقدين بواسطة المطارات الدولية.
21. تعويض المتعاقدين عن قيمة التذكرة.
	6-16


	Meeting Title   :
	
	لجنة العمل – الاجتماع السادس
	عنوان الاجتمــــــاع :

	Meeting Date   :
	
	14-16/3/1428هـ 2-4/4/2007 م
	تاريخ الاجتمــــــاع  :

	Meeting Venue :
	
	محطة التحلية بالشقيق
	مكان الاجتمـــــــــــاع :

	
	
	
	


	
	
	
	

	الإجراء
	التوصية
	الموضوع
	الرقم

	ACTION By
	RECOMMENDATION
	SUBJECT
	ITEM#

	
	
	
	

	للمعلومية
	
	تم افتتاح اجتماع اللجنة برئاسة المهندس/ عبدالله الزويد وحضور الأعضاء المذكورين حيث رفعوا الشكر والتقدير لسعادة مدير محطة الشقيق المهندس/ موسى بن حسن معبر وجميع منسوبي المحطة لحسن الضيافة وطيب الاستقبال حيث سعد أعضاء اللجنة بالالتقاء بهم لمعرفة همومهم واقتراحاتهم وتوصياتهم . 
	6-1

	الإدارية
	تشكر اللجنة معالي المحافظ على حرصه لما فية راحة الموظفين ورفاهيتهم حيث يتجلى هذا في كثير من الانجازات والمواقف ومنها تقليص ساعات العمل الى ثمان ساعات بما فيها أوقات الراحة ولتتم الفرحة نرجوا من معالية ان يتكرم بالتوجيه لتطبيق النظام المرن للعاملين بالمركز الرئيسي بالمؤسسة مما يساهم في تقليل الزحام في الدخول والخروج  والحوادث المرورية بسبب السرعة والزحام بمدينة الرياض . 
	إتاحة النظام المرن في الدوام للمركز الرئيسي بالرياض ، بسبب طبيعة الزحام بمدينة الرياض.
	6-2

	الإدارية
	لحاجة المؤسسة للكوادر الفنية والمحافظة عليها ولتسابق الشركات والمؤسسات الصناعية لاستقطاب فنيي المؤسسة وخاصة المشغلين وللحد من تسرب المشغلين العاملين بالمحطات ولما يترتب على ذلك من فقدان الخبرات الفنية المؤهلة في مجالات التحلية فإن اللجنة توصي بتعديل مراتب المشغلين ورفعها بحسب الجدول المرفق (جدول 6-3-1)


	تحسين وضع مراتب وظائف المشغلين بالمحطات.
	6-3

	الإدارية
	يسكن بعض من منسوبي محطات الشعيبة في أماكن بعيدة 
عن المحطة لعدم توفيرالوحدات السكنية لهم مع إنهم في  حاجة إلى سكن وفي الوقت ذاته يوجد وحدات سكنية إما شاغرة أو أن ساكنيها لا يستخدمونها فهي خالية أو شبه خالية .  فتوصي اللجنة بتطبيق لائحة الاسكان على من لا يقطن هذه الوحدات وسرعة صرف الوحدات السكنية الشاغرة لمستحقيها . 
	الوحدات السكنية بمحطات الشعيبة .
	6_4

	الإدارية
	الاستفادة من جهاز المماثل(Simulator) بمحطات الشعيبة وتاهيل مدرب متخصص لتدريب المشغلين على جهاز المماثل مما يساهم في تعليم وتدريب وتطوير المشغلين بمحطات الشعيبة.
	جهاز المماثل(Simulator) بمحطات الشعيبة.
	6-5

	الإدارية
	مساواة هده الوظيفة بمراتب الملاحظين الاخرى بتعديل مرتبتها الى (165/175) 
	ملاحظ خطوط هوائية بمحطات الشعيبة مرتبتها (135/145).
	6-6

	الإدارية
	توفير وتجهيز مكان مناسب لمطعم داخل محطات التحلية بالخبر لتقديم الوجبات للعاملين والتعاقد مع متعهد متخصص لتشغيل المطعم وتقديم الوجبات للعاملين بأسعار معقولة.
	مطعم للوجبات بمحطات الخبر.
	6-7

	الإدارية
	يطلب من بعض العاملين بنظام الورديات والذي ينتهي دوامه من ورديته أن يستمر في تغطية غياب عامل آخر لم يحضر بمعنى أن هذا العامل يجب أن يعمل لمدة (16) ساعة عمل متواصلة بسبب غياب الرديف أو إجازته دون اخذ الوقت الكافي من الراحة وحيث أن بعض العاملين بنظام الورديات يعملون في إدارات التشغيل والتي تتطلب طبيعة عملهم أن يكونون في حالة يقظة عالية . فان اللجنة توصي بعدم تكليف العاملين لمواصلة العمل لمدة(16) ساعة وتكليف عامل آخر ليس على رأس العمل لتغطية النقص أو الغياب.
	تكليف العاملين للعمل لمدة (16) ساعة متواصلة بسبب النقص بعدد المشغلين في بعض الورديات أو غيابهم.
	6-8

	الإدارية
	يشتكي بعض العاملين بنظام الورديات الحالي أنهم لا يحصلون على القسط الكافي من الراحة المطلوبة بعد نهاية دوامهم  للعودة إلى الوردية التالية فوردية أول الليل يخرج العامل من عمله الساعة العاشرة ليلا ثم يبدأ الدوام الساعة السادسة صباحا في اليوم التالي أي بعد ثمانية ساعات حيث يأتي العامل إلى عمله وهو مجهد ومرهق ولم يأخذ الوقت 
الكافي من الراحة لكي يجدد نشاطه ويأتي للعمل وهو ذو فاعلية وإنتاجية  خاصة العاملين بإدارات التشغيل واللذين يتعاملون أثناء عملهم مع الآلات والمعدات وهي في حالة تشغيلية مما قد يعرضهم والآلات للمخاطر إذا لم يكونوا ذوو تركيز ويقظة عالية. وحيال ذلك توصي اللجنة بدراسة البدائل المناسبة لنظام العمل بالورديات والاستفادة من تجارب القطاعات الصناعية المشابهة مثل سابك وارامكو السعودية بحيث يحقق المصلحة والمنفعة للعاملين والمؤسسة على حد سواء. كما يمكن عمل دراسة مخصصة لكل محطة أو على مستوى المؤسسة عن طريق استبيان على الشبكة الداخلية للمعنيين للاستنارة برئيهم.
	نظام العمل بالورديات الحالي (يومان وردية أول الليل ويومان وردية أول النهار ويومان وردية آخر الليل) 
	6-9

	الإدارية
	حصر كافة الحالات واستصدار قرار بتحسين أوضاعهم.    
	معالجة أوضاع العاملين السعوديين المعينيين بمراتب اقل من مؤهلاتهم.
	6-10

	الإدارية
	الكوادر الفنية المؤهلة والمتخصصة في صيانة وتشغيل محطات التحلية والقوى من أهم ما تتميز به كفاءات المؤسسة إلا انه في الآونة الأخيرة أصبح تسرب هذه الكفاءات ظاهره في جميع محطات المؤسسة مما سينعكس سلبا على أداء وإنتاجيه هذه المحطات الحيوية بسبب تسابق الشركات والمؤسسات الصناعية بالمنطقة لاستقطاب فنيي ومهندسي ومشغلي محطات المؤسسة لذا فإنه من الضرورة دراسة هذه الظاهرة ووضع الحلول المناسبة لمعالجتها لمنع تسرب هذه الخبرات الفنية التي يصعب تعويضها.
	كثرة التسرب الوظيفي للعاملين بمحطات التحلية.
	6-11

	الإدارية
القانونية
	تتوقف وتتأثر إنتاجية بعض الوحدات بالمحطات بسبب التأخير في اعتماد عقود الصيانة وعقود العمرة الدورية الشاملة وعقود الاعمار. ونظرا للدور الاستراتيجي والحيوي الذي يقدمه هذا الكيان الشامخ لخدمة الوطن والمواطنين. فان اللجنة توصي بمراجعة الإجراءات التعاقدية والقانونية بما يتناسب و الدور الذي تقوم به المؤسسة لتعجيل اعتماد العقود. 
	توقف الوحدات بالمحطات عن الإنتاج بسبب التأخير في اعتماد عقود الصيانة.  
	6-12

	الأمن الصناعي
	استخدام الدرجات النارية بالمحطات ينتج عنه الكثير من الحوادث والتي قد تكون شبه أسبوعية ويتعرض العاملين
 للإصابات الخطرة بسبب هذه الحوادث خاصة انه لم يتم تأهيلهم أو تدريبهم لقيادة الدراجات النارية وليس لديهم رخصة نظامية لقيادتها. وتوصي اللجنة بدراسة البدائل المناسبة لتنقل العاملين بالمحطات. 
	استخدام الدرجات النارية بالمحطات.
	6-13

	الإدارية
	لعدم توفر العناية الصحية الشاملة للعاملين وأسرهم  ، توصي اللجنة بالمسارعة بتطبيق التامين الصحي لجميع منسوبي المحطة .


	المسارعة باعتماد التامين الصحي.
	6-14

	الإدارية
	 تفويض إدارة خطوط الأنابيب بمحطات الشعيبة للتنسيق ووضع الضوابط المناسبة حسب الإمكانية المتاحة.
	الاستفادة من بيوت و فلل الضيافة في محطة استقبال الطائف لاسيما خلال فترة الصيف. 
	6-15

	الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية 
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
لإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية
الإدارية

	1- لبعد المكان عن اقرب مدينة ولمشقة الوصول الى محطة الشقيق ولسوء الاحوال المناخية(غبار واتربه) لشهور عديدة للمنطقة التي تقع بها محطة الشقيق فان  اللجنة توصي بضرورة صرف بدل نائية لكافة العاملين بمحطات الشقيق.
2- نظرا لما يعانية الكثيرمن العاملين بمحطة الشقيق من عدم توفر السكن لهم باسكان المحطة ولبعد المسافات التي يقطعها العاملين للوصول للمحطة ولصغر سعة الوحدات السكنية الحالية وبسبب مشقة العمل والطريق للوصول للمحطة فان اللجنة توصي بالمسارعة في توقيع عقد مشروع اسكان المحطة الجديد.
3- نظرا لبعد موقع المحطة عن اقرب مركزمدني وصعوبة التنقل تأمل اللجنة في إيجاد طريقة لتحسين وضع السوبرماركت بالمجمع السكني والتعاقد مع متعهد لفتح مطعم سواء بواسطة الجمعية التعاونية أو أي طريقة أخرى مناسبة.
4- يشتكي الكثير من العاملين بالمحطة من سوء الناقل "ابن عيبان" ويرون ضرورة تحسين وضعة أو إنهاء عقده
 وتغييره وتوجيه إدارة المحطة لتكليف ناقل محلي مناسب. 
5- بسبب مواجهة نفس المشقة والجهد من العاملين المتعاقدين او السعوديين العاملين على خطوط الانابيب ترى اللجنة ضرورة ان يعم بدل المشقة السعوديين والمتعاقدين.
6- بعد صدور توجيهات معالي المحافظ بخصوص ضرورة التمتع بالإجازات المتراكمة خلال عامين ولقلة عدد العاملين بقسم السلامة وبسبب تراكم اجازاتهم لمدد تزيد عن (100) يوم، ترى اللجنة توفير موظفين اضافيين لقسم السلامة حتى يتمتع الباقون بإجازاتهم أو يعوض العامل ماديا عن اجازاته التي فوق 60 يوم.
7- تتطلب أعمال التشغيل والصيانة في بعض الظروف الحرجة الى تكليف العاملين الى اكثر من (40) ساعة عمل خارج دوام في الشهر وتوصي اللجنة باعطاء الصلاحية لمدير المحطة للتكليف لخارج الدوام الى (80) ساعة عند وجود المبررات.
8- للعمل الجبار والدور الريادي للمؤسسة وموظفيها تأمل اللجنة أن تبذل المساعي لإعادة راتب إضافي في شهر رمضان أسوة بالخطوط السعودية والمنشئات المشابهة.
9- لا يوجد صيدلي بالعيادة الطبية مع وجود صيدلية ويقوم بعمل الصيدلي ممرضة غير متخصصة بالصيدلة. وهذا امر قد ينتج عنه صرف ادوية بالخطأ و ترى اللجنة ضرورة استحداث وظيفة صيدلي بالمحطات ورفع مرتبته حتى يستقطب الأكفاء من الصيادلة.
10- عندما يتمتع فني المختبر بالعيادة الطبية باجازته السنوية تتعطل التحاليل الطبية وعندما يتمتع فني الاشعة باجازته السنوية يتعطل قسم الاشعة حتى يعود الفني من
 إجازته بسب قلة عدد الكادر الطبي والممرضين بالعيادة الطبية  مما يسبب ارباك وضعف خصوصا وقت الاجازات نرى ضرورة تزويد المحطة بكادر طبي يتناسب مع البعد الجغرافي للمحطة أو تفويض المحطة للتعاقد المؤقت مع فني متخصص من العيادات الخاصة بالمنطقة للعمل خلال فترة تغيب الفني المختص.
11- لبعد المكان ولخطورتة خصوصا وقت الصيف حيث الرياح والغبار ولحاجة ابناء العاملين القاطنين بالمجمع السكني ، ترى اللجنة ضرورة السعي الحثيث في إيجاد مدرسة متوسطة للبنين وأخرى للبنات بالمجمع السكني.
12-من الشيم الإسلامية والعربية إكرام الضيف ورعاية الخدم وحيث انه لا زالت بعض المحطات لا تلتزم بعلاج الضيوف وصرف العلاج لهم في الحالات الطارئة وتقديم الاسعافات الاولية  وكذلك علاج الخادمات نرى تعميم ذلك على جميع المحطات وخاصة النائية.

13- للدور الرائد للمؤسسة ولحجم العاملين فيها مما يعطيها اهمية عن القطاعات الاخرى التي تقدم لها  التسهيلات والتخفيضات والحوافز مع افتقار المؤسسة لمثل هذه التسهيلات والمميزات فإن اللجنة تتطلع أن تبذل إدارة العلاقات العامة والصناعية جهدها في هذا المجال و السعي للحصول على امتيازات للعاملين بالمؤسسة.
14-بعض موظفي المحطات ينظرون الى التدريب على انه ضرورة وحتمية للتطور والرقي ولكن يعتذرالبعض احيانا بسب عدم القدرة على تحمل مصاريف السفر والتنقل، فلو نظر الى صيغة في صرف بدل الانتداب قبل بداية الدورة لمن يرغب بذلك ، حيث سيكون هذا مشجع ودافع للعاملين لعدم الاعتذار عن الالتحاق بالدورات التدريبية .
..

15- سرعة تفعيل مانصت علية المادة رقم(40) من نظام العمل والتي تنص على ان يتحمل صاحب العمل رسوم الاقامة والخروج والعودة للعاملين. 
16- ينص التوصيف الوظيفي لمشغل الآلات المساعدة بمحطة الشقيق بتشغيل ومراقبة الآلات المساعدة المشتركة في الوردية مثل ضاغطات الهواء ونظام الوقود ومياه التبريد ومياه مكافحة الحريق ومحطة ثاني أكسيد الكربون ومأخذ المياه ووحدة إزالة المعادن ومحطة معالجة المياه ومياه الشرب ومياه الخدمة ومولد التربين الغازي وبسبب طبيعة هذه الأعمال والمسؤوليات المتعلقة بها فان اللجنة توصي برفع الحد الأعلى لهذه الوظيفة ليكون بالمرتبة (155)
17- بسبب محدودية عدد مواقف السيارات للساكنين بالمجمع السكني بمحطة الشقيق ترى اللجنة انشاء مواقف مظلله وبعدد كافي لجميع العاملين الساكنين بالمجمع السكني.
18- يوجد بالمحطة عدد من الموظفين تم تعينهم بالمؤسسة على المرتبة (105) الدرجة (1) مع انهم يحملون مؤهل الثانوية العامة وقد تم مؤخرا تعيين عدد من الموظفين على المرتبة (105) بالدرجة(7) اوالمرتبة(115)الدرجة(3) مع انهم يحملون نفس المؤهل وحيث يتظلم هؤلاء العاملين كونهم يعملون بالمؤسسة منذ سنين ويتم الان مساواتهم بمن تعين مؤخرا (في الراتب والمرتبة) وتوصي اللجنة بتصحيح وضعهم بمنحهم مايستحقون حسب مؤهلاتهم وخبرتهم اسوة بزملائهم المعينين مؤخرا واحتساب فارق السنوات بينهم.
برفقته قائمة باسماءالموظفين المعينين على المرتبة (105) بالدرجة(1) من سلم الرواتب والمطالبين بمساواتهم بزملائهم على الدرجة السابعة.

19-نظرا لمعاناة أعضاء هيئة التدريس بمحطات الشقيق من بعد المسافة ولما يقوم به المدرسين من دور فعال في المجتمع وتهيئه النشأ لبناء جيل صالح . فان اللجنة توصي بتأمين وحدات سكنية للمدرسين بمحطات الشقيق.

20-توصي اللجنة بتأمين إركاب المتعاقدين بما يتناسب مع مواعيد إجازاتهم وجدول الخطوط السعودية بالمطارات الدولية سواء:
جيزان-جدة-بلد المتعاقد أو جيزان –الرياض-بلد المتعاقد

21-التوصية بدفع كامل القيمة السوقية للتذكرة ، حيث أن القيمة التي يعوض بها المتعاقد حاليا لا تمثل سوى (50%) من القيمة السوقية للتذكرة. 
	خصصت اللجنة موضوع محطة الشقيق على رأس توصيات اللجنة حيث تم استماع أعضاء اللجنة إلى مشاكل واقتراحات العاملين ومنها:
1. صرف بدل نائية للعاملين.
2. المسارعة باعتماد وتنفيذ مشاريع الاسكان لمحطة الشقيق.
3. تحسين وضع الخدمات بالمحطة والمجمع السكني "سوبرماركت ومطعم.."
4. الناقل "ابن عيبان". 
5. بدل مشقة للمتعاقدين العاملين على خطوط الانابيب.
6. معاناة موظفي السلامة في الاجازات وتراكمها. 
7. إعطاء صلاحية لمدير المحطة للتكليف لخارج الدوام الى ثمانين ساعة في الشهر عند وجود المبررات.
8. إعادة  صرف راتب شهر رمضان الإضافي.
9. توفير صيدلي  بالعيادة الطبية بالمحطة. 
10. زيادة عدد الممرضين لمواجه الإجازات.
11. فتح مدرسة متوسطة للبنين والبنات بالمجمع السكني.
12. علاج ضيوف العاملين والخادمات.
13. تفعيل دور العلاقات العامة في توفير خدمات وتسهيلات للعاملين.
14. صرف الانتداب لمن يريد قبل الالتحاق بالدورة تدريبية.
15- صرف قيمة التأشيرات والاقامات للعاملين بالمؤسسة .
16- مشغل آلات مساعدة بمحطات الشقيق.
17- مواقف لسيارات الساكنين بالمجمع السكني. 
18- معالجة أوضاع العاملين السعوديين المعينيين بمراتب اقل من مؤهلاتهم.
19-تأمين وحدات سكنية للمدرسين بمحطات الشقيق.
20- تأمين إركاب المتعاقدين للرحلات الدولية أثناء تمتعهم بإجازاتهم السنوية فقط بواسطة مطار جدة الدولي ليكون خط السير المتاح : جيزان –جدة – بلد المتعاقد 

21-تعويض المتعاقدين عن قيمة التذكرة.
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تم الانتهاء من الاجتماع السادس بعد الظهر من يوم الأربعاء الموافق 16/3/1428هـ .
