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I.      Meeting Title   :  الثالث الاجتماع –لجنة العمل  ١��−�p%�����������7{א}�א�����:
II.    Meeting Date    : ٢   م١٧/٥/٢٠٠٦-١٦هـ ١٩/٤/١٤٢٦-١٨�−�p%�����������7א�,�h%����:
III.   Meeting Venue : ٣  محطات التحلية بالشعيبة−�p%�������������7א�{%����: 

  
IV.   Attendees          :  ٤�−�����������{����������h�%א����:

 

 الاسم        الوظيفة  الاسم الوظيفة
محطات الشعيبة        سعود بن علي الثبيتي  الشعيبة         محطات أيمن بن احمد رهبيني 

  محطات الشعيبة       ياسر بن جلال المطيري  المركز الرئيسي-محمد بن مسفر ال عتيق     الرياض
محطات الخبر الزويد        بن ناصرعبداالله   عارف بن محمد الشمري     محطات الجبيل

محطات الخبر  احمد بن خلفان الساحب        سامي بن سالم باطوق        محطات ينبع         
الادارة لمركزية-حنفي بن محمود الزين        الخبر   

   
:لمحضر لـِنسخة من ا   

 سعادة نائب المحافظ للتشغيل والصيانة -
 أعضاء اللجنة  -
 العململف لجنة  -
 

 
V.    Meeting Chaired   by  : رئيس الاجتمــاع-٥  عبداالله بن ناصر الزويد. م     : 
Sign.     :       التوقيــع  :  
I.   Subject Discussed         :  المواضيع المناقشه   - ٦  :

  

p}�}מ א���hא� 
SUBJECT ITEM# 

  

 ١-٣  افتتاح اجتماع
 ٢-٣   المحافظ للتشغيل والصيانةنتائج الاجتماع مع سعادة نائب

 ٣-٣ بحث عوائق تطبيق الضمان الصحي
 ٤-٣  بدل سكن للعاملين السعوديين

 ٥-٣  دليل الموظف 
 ٦-٣  MBAفتح باب التأهيل لدرجة الماجستير لإدارة الأعمال 

 ٧-٣  فلات للورديات بمحطة الشقيقحا
  ٨-٣  تخصيص المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة

  ٩-٣  )١٥الدرجة(الحد الأعلى للمرتبة 
  ١٠-٣  توفير خدمة الانترنت للعاملين بالمحطات

  ١١-٣   العمل بالحوافز الممنوحة للعاملين بالتشغيل والصيانةإعادة
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  ١٢-٣   والعودة للعاملين غير السعودييندفع قيمة الإقامة وتأشيرة الخروج
  ١٣-٣  ٣٠-٢٠-١٠لموظفين الذين خدموا التحلية بأكثر من ا

  ١٤-٣  توفير طبيبة أسنان في العيادات الطبية
  ١٥-٣   في العيادات الطبية) ممرضات ( عدم توفر ساحبات للدم

  ١٦-٣  للعاملينبدل ملابس 
  ١٧-٣  التواصل بين المسئولين والعاملين

 واستماع أعضاء اللجنة محطة الشعيبةتوصيات اللجنة وذلك لأن الاجتماع عقد في ضمن صت اللجنة موضوع محطات الشعيبة خص
ومنهامإلى مشاكلهم واقتراحا :  

  توعية الموظفين -١
  الوسائل الترفيهية والاجتماعية -٢
 مدارس الثانوية -٣
 تحسين بيئة العمل للعاملين مع مادة الكربون -٤
 لأقسام الأمن والسلامة عند توسعة المحطات بمراحل اخرىالكادر الوظيفي  -٥
  "تدني مستوى الراحة والسلامة"  حافلات نقل العاملين بمحطات الشعيبة -٦
   تسرب المدرسين العاملين بامع السكني بمحطات الشعيبة-٧

١٨-٣  

  ١٩-٣  . النظر في وضع الذين من لم تتم ترقيتهم لفترات طويلة
  ٢٠-٣  جات الوظائف ذات المسميات بالساحلين متابعة تباين درا

  ٢١-٣  "بوسرهد"حافلات المدارس والجامعات بمحطة الخبر 
  ٢٢-٣   المخالفات المرورية داخل امعات السكنيةةعاامر

  ٢٣-٣  النظر في وضع مشغلي الآلات المساعدة  
  ٢٤ -٣  يةدليل تصنيف وظائف البنود والمرسل إلى المؤسسة من وزارة الخدمة المدن

  ٢٥ -٣  الوقاية من مخاطر العمل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meeting Title   :   ثالثال الاجتماع –لجنة العمل  �p%���������7{א}�א��:  
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Meeting Date   :  م١٧/٥/٢٠٠٦-١٦هـ ١٩/٤/١٤٢٦-١٨  �p%���������7א�,�h%�:  
Meeting Venue :  لشعيبةمحطات التحلية با �p%��������������7א�{%��: 
    

    

Xאh�7א � א��hמ א��{�{p א��{��
ACTION By RECOMMENDATION SUBJECT ITEM# 

    

  للمعلومية

تم افتتاح اجتماع اللجنة برئاسة المهندس عبداالله الزويد   
الشكر والتقدير لمدير وحضور جميع الاعضاء حيث رفعوا 

س يوسف عياش وجميع منسوبي محطات الشعيبة المهند
سعد أعضاء اللجنة أ حيث المحطة لحسن الضيافة والاستقبال

   مواقتراحاتهالالتقاء بهم ومعرفة همومهم 
 من معالي والاهتمام باللجنةعناية الاللجنة ب أعضاء أشادكما 

في بعض  همعاليصرح فهيد الشريف حيث / المؤسسة محافظ 
 صلاحيات لا سقف لهامتع بتت لجنة العمل أن  المحليةالصحف

   .نفله منا الشكر والعرفا

١-٣ 

  للمعلومية
بشأن تنظيم تداول نتائج الاجتماع مع سعادة نائب المحافظ   

لوضع تصور لطريقة التعامل المعاملات مع اللجنة العمالية 
  العمل مع احتياجات وتقارير لجنة

٢-٣ 

 الشؤون الإدارية

وني تطبيق نظام الضمان الصحي التعا-١
الهادف الى توفير رعاية صحية شاملة 
ومميزة للعاملين في المؤسسة وأسرهم 
لتقديم خدمات صحية راقية استنادا للمادة 

  . من نظام العمل الجديد١٤٤
تشكيل فريق عمل من المؤسسة ولجنة -٢

العمل لبحث معوقات تطبيق الضمان 
الصحي التعاوني للعاملين بالمؤسسة 

  .وتذليلها

  
تطبيق الضمان الصحي التعاوني للعاملين بحث عوائق 

  بالمؤسسة

٣-٣ 

 الشؤون الإدارية

 أسوة نتأمين بدل سكن للعاملين السعوديي
  .نبالعاملين غير السعوديي

  نبدل سكن للعاملين السعوديي
تقوم المؤسسة بتأمين بدل سكن بمقدار ثلاثة مرتبات للعاملين (

ؤسسة هذا غير السعوديين بالمؤسسة في حين لا توفر الم
  )البدل للعاملين السعوديين

٤_٣ 

 الشؤون الإدارية

إعداد دليل مبسط للإجراءات الإدارية 
المتبعة بالمؤسسة فيما يختص بشئون 
العاملين وعرضه على موقع الشبكة 

  الداخلية للمؤسسة

  
  )دليل العامل بالمؤسسة العامة لتحلية المياه(دليل الموظف 

  )عامليندليل الإجراءات الإدارية لل(

٥-٣ 

 الشؤون الإدارية

الاستفادة من المنح الدراسية والبرامج -١
التعاونية التي تقدمها الجامعات المحلية 
والخارجية في تأهيل الكفاءات القيادية 
بالمؤسسة للالتحاق بهذه البرامج وتفعيلها 

ينعكس ايجابا على ادارات مما س
  المؤسسة

 إعداد برنامج سنوي لتاهيل عدد من -٢
القياديين بالمؤسسة للالتحاق بهذه 

  .البرامج
هيلية تخصصية أاعداد برامج ت -٣

   بعد التحاقهم بالعمل بالمحطات للمهندسين
يتناسب مع خطط تطويرهم المهني 

  .المستقبلي

  
 MBAفتح باب التأهيل لدرجة الماجستير لإدارة الأعمال 

٦-٣ 
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 الشؤون الإدارية
بمحطة تأمين حافلة للعاملين بالورديات 

الشقيق لنقلهم من صبيا الى محطات 
  . الشقيق اسوة بمحطات الشعيبة

  
  .حافلات للورديات بمحطة الشقيق

٧-٣ 

 الشؤون الإدارية

وضع تصور شامل للمراحل التي تمر -١
بها عملية التخصيص على موقع 
مخصص لهذا الغرض على الشبكة 

  الداخلية بالمؤسسة 
 تكثيف زيارات  فريق التخصيص -٢
لمعني للمحطات لشرح عملية ا

التخصيص وما وصلت الية وانعكاسات 
  ذلك على العاملين

 وضع تصور شامل لوضع الموظفين -٣
) ١٨( مع مراعاة المادة رقم المستقبلي

   .من نظام العمل الجديد
وجوب إشراك لجنة العمل بلجان  -٤

التخصيص في اجتماعاتهم فيما يخص 
  .العاملين

  
  ة لتحلية المياه المالحةتخصيص المؤسسة العام

٨-٣ 

 الشؤون الإدارية

عندما يصل الموظف الى الحد الاعلى 
فانه يستمر ) ١٥الدرجة (من مرتبته 

بالحصول على العلاوة السنوية للدرجة 
ولا يحرم منها كون انه لم يتم ) ١٥(

ترقيته على مرتبه اعلى لعدم وجود 
   ).ولو بشكل استثنائي(شاغر 

  
  )١٥الدرجة(الحد الأعلى للمرتبة 

  .-١٥ -حجب المكافأة السنوية بعدما يصل العامل الدرجة-

٩-٣ 

 الشؤون الإدارية

توفير خدمة الانترنت للعاملين بكفاءة -١
  .عالية

إيجاد أماكن عامة في المحطات -٢
بمتابعة وأشراف مسئولي إدارة الحاسب  
مع وضع ضوابط وسياسات لطرق 

  . بالمحطات مختصينللتوزيع الخدمة 

  
  توفير خدمة الانترنت للعاملين بالمحطات

١٠-٣ 

 الشؤون الإدارية

تفعيل مااقرة مجلس الشورى بخصوص 
ملين في قطاع ااعادة العمل بالحوافز للع

التشغيل والصيانة بالمؤسسة العامة لتحلية 
  .المياه المالحة

  
  صيانة العمل بالحوافز الممنوحة للعاملين بالتشغيل والإعادة

١١-٣ 

 الشؤون الإدارية

) ٤٠(المادة تفعيل نظام العمل الجديد 
والذي ينص على أن صاحب العمل 
يتحمل دفع قيمة الإقامة وتأشيرة الخروج 

  نوالعودة للعاملين غير السعوديي

  
دفع قيمة الإقامة وتأشيرة الخروج والعودة للعاملين غير 

  السعوديين

١٢-٣ 

 الشؤون الإدارية
جيع كل موظف خدم بالمؤسسة تكريم وتش

-٢٠-١٠(عن كل عشر سنوات خدمة 
  تمييزاً ودعماً لجهود الموظفين ) سنة٣٠

  
  ٣٠-٢٠-١٠لموظفين الذين خدموا التحلية بأكثر من ا

١٣-٣ 

 الشؤون الإدارية

ضرورة توفير طبيبة أسنان في جميع 
بالمحطات السكنية المجمعات عيادات 

تمع وذلك بما يتناسب مع خصوصية المج
  وقيمه وتوفير للجهد والوقت

  
  توفير طبيبة أسنان في العيادات الطبية

١٤-٣ 
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 الشؤون الإدارية
في  - ممرضات –توفير ساحبات للدم 
لخصوصية المجتمع محطة ينبع مراعاة 

  .والمريضات

  
  في العيادات الطبية - ممرضات–عدم توفر ساحبات للدم 

١٥-٣  

 الشؤون الإدارية
لملابس وذلك بما يتناسب رفع قيمة بدل ا

 مع ارتفاع الملابس المهنية المستوفية
  . ريال١٠٠٠إلى٥٠٠ السلامة منلشروط

  
  بدل ملابس 

١٦-٣  

 الشؤون الإدارية

عقد اجتماعات نصف سنوية اقتراح 
مدير ( افة العاملين مع مسئول المنشأة لك

للتعرف على هموم )  المحطة/ الساحل
ي اتخاذ ومشاكل العاملين ومشاركاتهم ف

  القرار

  
   بالمؤسسة التواصل بين المسئولين والعاملين

١٧-٣ 

 الشؤون الإدارية

  
  
  
 دعوة احد متخصصي التامين -أ

بالتأمينات الاجتماعية لزيادة وعي 
  الموظفين

 دعوة مندوب وزارة اعمل لشرح -ب
  .العمل بنظام العمل الجديد

إنشاء نادي ترفيهي في المجمع  - 
حطات الشعيبة السكني العائلي بم

   ٠والخبر
توفير كادر تعليمي للمدارس الثانوية  -

  .للبنين والبنات بمحطات الشعيبة وينبع
ضرورة التأكد من توفير بيئة العمل  -

المناسبة للعاملين في هذا المجال الخطر 
مع أهمية توعيتهم في محطات الشعيبة 

  .والمحطات المشابهة لها
يتناسب أهمية زيادة الكادر الوظيفي ل -

مع حجم واعباء العمل بعد التوسع 
  .الحاصل بالمحطات 

إلزام متعهد الحافلات بتامين حافلات  -
حديثة ومريحة ومراعية وسائل السلامة 

  كم١٢٠-١٠٠خصوصا وان المسافة 
 منح المدرسين العاملين بالمجمع -

السكني بمحطات الشعيبة ومن يماثلها من 
عية أو حيث الموقع الجغرافي مكافأة تشجي

حوافز مادية أو تأمين سكن لتشجعهم 
  . العمل بمثل هذه المواقعةباستمراري

خصصت اللجنة موضوع محطات الشعيبة على رأس 
توصيات اللجنة وذلك لأن الاجتماع عقد في المحطات 

   ومنهامواستماع أعضاء اللجنة إلى مشاكلهم واقتراحاته
 توعية الموظفين -١

  
  
  
  

 تماعيةالترفيهية والاجالمراكز   -٢
 

 مدارس الثانوية -٣
  

 تحسين بيئة العمل للعاملين مع مادة الكربون -٤
  
  
  

الكادر الوظيفي لأقسام الأمن والسلامة عند توسعة  -٥
 المحطات بمراحل اخرى

 
تدني "حافلات نقل العاملين بمحطات الشعيبة  -٦

 "مستوى الراحة والسلامة
  

تسرب المدرسين العاملين بالمجمع السكني  -٧
 .بمحطات الشعيبة

   

١٨-٣ 

 الشؤون الإدارية

المطالبة بإعداد دراسة وتزويد الشئون 
الإدارية بالمؤسسة لمن لم تتم ترقيتهم من 
العاملين خلال خدمتهم بالمؤسسة لمدد 
تتجاوز عشرين عاما مع إبداء الأسباب 

  .  من إداراتهم المعنيةوالمبررات

  
  .النظر في وضع الذين من لم تتم ترقيتهم لفترات طويلة

  
  
  

١٩-٣ 

 الشؤون الإدارية

تأيد الدراسة المرفوعة للهيكل التنظيمي 
  بالشرقية المقترح من شعبة المواد

 المرفوع لمدير إدارة المواد هابخطاب
  تاريخو) ٥٧\٣٠٣٠(المكلف برقم 

  )صورة مرفقة ( هـ١٤٢٦-١-٢٥

  
متابعة تباين دراجات الوظائف ذات المسميات بالساحلين 

  نة لداراسة الموضوع وتكليف أعضاء اللج

٢٠-٣ 
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 الشؤون الإدارية

 ضرورة التعاقد مع متعهد متخصص لنقل
 الطالبات بحيث تكون الحافلات  ولطلابا

وسائل السلامة و شروط مستوفية جميع 
  . الرفاهية والراحة

  
  "بوسرهد"حافلات المدارس والجامعات بمحطة الخبر 

  ) سوء مستوى حافلات نقل الطلاب والطالبات( 

٢١-٣  

 الشؤون الإدارية

تفعيل نظام العقوبات التشديد على  -١
داخل المتعلق بالمخالفات المرورية 

  .المجمعات السكنية
رفع الوعي المروري داخل  -٢

  .المجمعات السكنية

  
   المخالفات المرورية داخل المجمعات السكنيةةامراع

٢٢-٣ 

 الشؤون الإدارية

 لعدم تسرب ١٤٥رفع سقف المرتبة إلى 
غلين إلى أقسام التشغيل الأخرى المش

وللاستفادة من خبراتهم التي اكتسبت 
   .في هذا المجالخلال فترة عملهم 

  
  النظر في وضع مشغلي الآلات المساعدة  

٢٣-٣  

 الشؤون الإدارية

إن دليل تصنيف البنود لا يتناسب في 
مجمله مع تكوين ومتطلبات وطبيعة 
معظم مهام العاملين بالمؤسسة وتؤيد 

للجنة ما ذهبت إليه المؤسسة بأن أكثر ا
من تصنيف الوظائف لا % ٨٢من 

يتطابق مع طبيعة الوظائف بالمؤسسة 
وتدعم اللجنة جهود المؤسسة لإطلاع 
المختصين بتصنيف الوظائف  بوزارة 
الخدمة المدنية على طبيعة عمل وظائف 
المؤسسة ومتطلباتها وظروف أداء 

  .عملها

  
د والمرسل إلى المؤسسة من دليل تصنيف وظائف البنو

  وزارة الخدمة المدنية

٢٤ -٣  

 الشؤون الإدارية

اتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال 
من الأخطار وذلك بفحص العمال 
المعرضين لاحتمال الإصابة بأحد 
الأمراض المهنية المحددة في جدول 

المنصوص عليها في ( الأمراض المهنية 
مرة كل سنة )  يةنظام التأمينات الاجتماع

على الأقل وأن يثبت نتيجة ذلك الفحص 
) ١٤٣( في سجلاته استناداً للمادة رقم 

  .من نظام العمل

  
  الوقاية من مخاطر العمل

٢٥ -٣  

 للمعلومية
عقد الاجتماع الرابع للجنة العمل ي

بمحطات التحلية بالجبيل خلال الفترة من  
  هـ١٤٢٧/ ٨/ ٦-٥

  
  بع اجتماع اللجنة الرا

٢٦ -٣  

  

  هـ  ١٤٢٧/ ٤/ ١٦انتهى الاجتماع في تمام الساعة الرابعة عصراً من يوم الأربعاء الموافق 


