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I.      Meeting Title   :  ١  رابعال الاجتماع –لجنة العمل��−�p%�����������7{א}�א�����:
II.    Meeting Date    : ٢   م١٢/٢٠٠٦-١/١١-٣٠هـ ١٠/١٠/١٤٢٦-٨�−�p%�����������7א�,�h%����:
III.   Meeting Venue : ٣  لجبيلمحطات التحلية با−�p%�������������7א�{%����: 

  
IV.   Attendees          :  ٤�−�����������{����������h�%א����:

 

 الاسم        الوظيفة  الاسم الوظيفة
محطات الشعيبة        سعود بن علي الثبيتي  الشعيبة         محطات أيمن بن احمد رهبيني 

  محطات الشعيبة       ياسر بن جلال المطيري  المركز الرئيسي-محمد بن مسفر ال عتيق     الرياض
محطات الخبر الزويد        بن ناصرعبداالله   عارف بن محمد الشمري     محطات الجبيل

الإدارة لمركزية-حنفي بن محمود الزين        الخبر   سامي بن سالم باطوق        محطات ينبع         
لم يحضر      احمد بن خلفان الساحب    

   
:حضر لـِنسخة من الم   

 معالي المحافظ -
 سعادة نائب المحافظ للتشغيل والصيانة -
 أعضاء اللجنة  -

V.    Meeting Chaired   by  : رئيس الاجتمــاع-٥  عبداالله بن ناصر الزويد. م     : 
Sign.     :  لتوقيــع ا:         
I.   Subject Discussed         :  المواضيع المناقشه   - ٦  :

  

 א��hמ ��{�{pא
SUBJECT ITEM 

  

 ١-٤  افتتاح اجتماع

 ٢-٤ الضمان الصحي 

 ٣-٤  الدليل الإداري للعاملين

 ٤-٤    مع مؤسسات الطوافة ونقل الحجاج العاملينتعاقد

 ٥-٤  الانتداب

 ٦-٤  خطر/ بدل مهنه 

  ٧-٤  تقديم ندوات إدارية
  ٨-٤   الاجتماعيةللتأميناتعقد ندوات 

  ٩-٤  لمتعاقدينتعويض تذاكر ا
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  ١٠-٤  . والعموميالوزن الثقيلقيادة مركبات  رخص  وتاميندفع قيمة
  ١١-٤  .توصيل الشبكة الداخلية الانترانت والانترنت إلى محطات ضخ خطوط الأنابيب

  ١٢-٤   الفنيين العاملين في المواقع بدلاتمنح
  ١٣-٤   بالمؤسسة المحدثةتفآوالمكالائحة الجزاءات 

  ١٤-٤  لمرافق اجازةإ
  ١٥-٤  محطات الشقيق لورديات وسيلة نقل

  ١٦-٤  "ابوسرهد "  بمحطات الشعيبة الطلبةتغيير الناقل للموظفين و
  ١٧-٤  مقر اللجنة الرئيسي والمقرات الفرعية

  ١٨-٤  الاضطرارية السنوية والإجازة 
  ١٩-٤  تأخر صرف خارج الدوام
  ٢٠-٤  البدلات المستحقة للعاملين

  ٢١-٤  ستدعاء خارج أوقات الدوامنظام الا
  ٢٢-٤  توفير قروض للعاملين بدون فوائد

  ٢٣-٤  رفع مستوى الخدمات الطبية
  ٢٤-٤  تقارير الأداء وضرورة إطلاع العاملين عليها

  ٢٥-٤  مواقع تناول الطعام بالمحطاتتأمين 
  ٢٦-٤  رفع مستوى الوعي بأنظمة السلامة للعاملين بالمحطات

  ٢٧-٤  ان الأنشطة ومعرفة مدى استفادة العاملين منهاتقييم أداء لج
  ٢٨-٤  انتشار الزواحف والحشرات السامة في مواقع العمل والمجمعات السكنية في المؤسسة وبعض المحطات

  ٢٩-٤  تباين درجات ومراتب الوظائف ذات المسميات الواحدة
  ٣٠-٤  ا يتناسب مع تخصصاتهمإعداد خطة تدريبية للإداريين بالمحطات والإدارات المركزية بم

  ٣١-٤   المسلمة لمستحقيهاالوحدات السكنية حالة 
  ٣٢-٤  الوظائف الشاغرة بالمؤسسة

  ٣٣-٤  الكشف والعلاج للخادمات والسائقين ولضيوف موظفي المؤسسة في العيادات الطبية بالمحطات
  ٣٤-٤  الاستفادة من الكوادر والخبرات في المؤسسة

  ٣٥-٤  لق بالجانب الإداريعضرين للتدريب بالمحطات خاصة بما يتإيفاد مدربين ومحا
  ٣٦-٤  )لأعيادا (التكليف  أيام خلالأيام الراحة للعاملين 

  ٣٧-٤  كادر وظيفي للخدمات الاجتماعية 
  ٣٨-٤  سلم الرواتب للمتعاقدين 

  ٣٩-٤  بدل المواصلات للمتعاقدين 
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  ٤٠-٤  السقف ألأعلى لمرتبات المتعاقدين 
 ٤١-٤  م المدارس للمتعاقدين رسو

  ٤٢-٤  بدلات الوردية والمشقة  للمتعاقدين 
  ٤٣-٤  أسباب استقالات العاملين 

  ٤٤-٤  بدل ملابس  
  ٤٥-٤  الأجر اليومي بل اعمنظام ال

  ٤٦-٤   "الخ....، المطرالضباب"ين بسبب العوامل الطبيعة تأخر العامل
  ٤٧-٤  السجاد بالوحدات السكنية 

  ٤٨-٤  ي الوردياتخدمة موظف
  ٤٩-٤  ساعات العمل الرسمية

  ٥٠-٤  المدرسات العاملين بمجمعات التحلية السكنية/وحدات سكنية للمدرسين 
  ٥١-٤  الإجازة الدراسية
  ٥٢-٤  خيار الخصخصة

حيث تم استماع أعضاء اللجنة إلى مشاكل على رأس توصيات اللجنة الجبيل خصصت اللجنة موضوع محطات 
  : ومنهالعاملينواقتراحات ا

 حالة مباني المجمع السكني  .١

 إعادة ترميم وصيانة المجمع السكني  .٢

 تأمين باصات لأبناء العاملين غير السعوديين  .٣

 الطاقم الطبي بالعيادة   .٤

  الوضع الأمني بالمجمع السكني  .٥
 حالة مباني سكن العزاب  .٦

 بدل السكن للمتعاقدين بمحطة الجبيل .٧

  

٥٣-٤  
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Meeting Title   :   رابعال الاجتماع –لجنة العمل  �p%���������7{א}�א��:  
Meeting Date   :  م١٢/٢٠٠٦-١/١١-٣٠هـ ١٠/١٠/١٤٢٦-٨  �p%���������7א�,�h%�:  
Meeting Venue :  لجبيلمحطات التحلية با  �p%��������������7א�{%��: 
    
 

    

Xאh�;א ��א��hמ א��{�{p א��{��
ACTION 

By 
RECOMMENDATION SUBJECT ITEM# 

    

 للمعلومية

تم افتتاح اجتماع اللجنة برئاسة المهندس   
المذكورين  الأعضاءوحضور عبداالله الزويد 
الشكر والتقدير لمدير محطات حيث رفعوا 

 وجميع منسوبي ومدير مركز التدريبلجبيل ا
 حيث الاستقبالطيب المحطة لحسن الضيافة و

 بهم ومعرفة سعد أعضاء اللجنة الالتقاء
   مواقتراحاتههمومهم 

١-٤ 

 الإدارية

ومنتشرة في العديد ن المؤسسة منشأة صناعية إنتاجيه أحيث 
ة كيلومتر ائمن المواقع وبعض المحطات تبعد أكثر من م

 ن الرعاية الصحية هي مطلب المؤسسةأحيث وعن المدن 
لذلك يجب ان  ، لوائح العملعلى ذلك نصتوالعاملين بها و

صحية الرعاية التأمين التأمين الصحي والعلاج وتوفر ي
طبية للعاملين عن طريق مراكز علاجيه متخصصة في هذا ال

المجال على أن تبق الرعاية الصحية الاولويه تحت إشراف 
  .المؤسسة

ضرورة تطبيق الضمان الصحي وتامين 
  العلاج

٢-٤ 

  الإدارية

على نظام الإداري المتبع في المؤسسة ال لائحة وضع/نشر
 البحث عن المعلومة أو تسهلالشبكة الداخلية بطريقه 

  .FILE  "PDF "الإجراء الإداري 

 ٣-٤  الدليل الإداري للعاملين

  

  

 الإدارية

 دون المؤسسة السماح لموظفي التأكيد على جميع الإدارات ب
الوطنية سات د مع المؤسقاعبالتأو ما يعادلها المرتبة الخامسة 

مع وجود تعميم سامي بهذا "او فنيا  ئقاًسا"للعمل بموسم الحج 
  .الخصوص 

 مع مؤسسات الطوافة ونقل  العاملينتعاقد
  الحجاج

٤_٤ 
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  الإدارية
 

تمشيا % ١٥ بنسبة  الداخلية والخارجية الانتدابات  قيمةرفع
  . والعلاوة السنوية زيادة رواتب العاملينمع 

  ٥-٤  الانتداب

  
  

  

 الإدارية

للعمال والوظائف التي  خطر /ضرورة صرف بدل مهنة
  :تتطلب طبيعة عملهم ذلك مثل

  )البنزين( محطات الوقود بالعاملين  -١
  الكلور-الهيدروجين-الجة المع مشغل وحدة -٢

 عامل ومشغل الكربون وخدمات التشغيل  -٣

 مندوبي المشتريات -٤

 تومعقبي الجوازا -٥

  لصرف الصحي مشغل وحدة معالجة ا-٦
  .محكمهن في وم

 ٦-٤ خطر/بدل مهنة 

  

  الإدارية
 

 بالمؤسسة لجميع ةداريلإ اةنظملأتقديم ندوات عن ا
 ةشرافيإدورات تدريبية للعاملين بوظائف ولين وؤالمس

  الإداراتجميعلوالمستشار القانوني بواسطة الباحث الإداري 

 للتعريف بالأنظمة الإدارية ندوات إدارية
  المتبعة بالمؤسسة

٧-٤ 

  
 الإدارية

عريف بنظام التأمينات الاجتماعية  للت دوريةعقد ندوات
لجميع العاملين والاستعانة بالمؤسسة العامة للتأمينات 

  .الاجتماعية في ذلك

 ٨-٤  .نظام التأمينات الاجتماعية

  

 الإدارية
حيث أن القيمة .التوصية بدفع كامل القيمة السوقية للتذكرة

من % ٥٠سوى لا تمثل   حالياًالتي يعوض بها المتعاقد
   ةالسوقية للتذكرالقيمة 

 ٩-٤  .تذاكر المتعاقدينتعويض 

  

قيمة للعاملين ووالعمومي الوزن الثقيل قيادة دفع قيمة رخص  الإدارية
 ومتابعة تجديدها التامين عليها للذين يعملون في هذا المجال

  .اوتسديد رسومه

 ١٠-٤  . والعموميالوزن الثقيلقيادة مركبات رخص 

  

  

 الإدارية

 بخطوط الأنابيب العاملين بكة لربط  الشتوصيلضرورة 
ما يستجد ومعرفة يعانون من عدم اتصالهم بالشبكة والذين 

  . من قرارات ومتابعة المواد الخاصة بالصيانةبالمؤسسة

 فيالشبكة الداخلية الانترانت والانترنت 
   .وط الأنابيبخطمحطات ضخ 

١١-٤ 

  

 الإدارية
واقع بدلات تميزهم  العاملين الفنيين العاملين في المأعطاء

عن من يعمل بالمكاتب وخاصة رؤساء ورديات التشغيل 
  .لمنع تسربهم الوظيفي  وحسب المسؤوليات الملقاة عليهم

 ١٢-٤  الفنيين العاملين في المواقع بدلات 



     
 
 

 
SWCC  

p%א���������h�������  
 MINUTES  OF  MEETING� �

)yא��������(  

 

FORM  CODE G9 �p٩ cg}מ�א����h 

 ��/���)٦���(��{�)��11�(�� 

 
 

 ١٣-٤   بالمؤسسة المحدثةتفآوالمكالائحة الجزاءات   . ونشرهاا في اعتمادهالإسراع ةالإداري
وذلك مراعاة للحالة   السنوية  الإجازة  م حسمها من رصيد     عد الإدارية

  النفسية وتشجيع لهذا للعمل الإنساني 
 ١٤-٤  مرافقالجازة إ

  

 ١٥-٤  للورديات بمحطات الشقيقحافلات    للورديات بمحطات الشقيقحافلاتالمسارعة بتامين  الادارية
ضرورة إنهاء عقد الناقل الحـالي والتعاقـد مـع متعهـد              الإدارية

متخصص لنقل الموظفين والطلاب والطالبات بحيث تكـون        
  .   الحافلات مستوفية جميع شروط الراحة والسلامة الازمة

 " بمحطات الشعيبة الناقل للموظفين والطلاب
  " بوسرهدأ

١٦-٤ 

 
 الإدارية

بحيـث  توفير مقر رئيسي للجنة بالمركز الرئيسي بالرياض        
عيبة ومحطـة   يحوي غرفة اجتماعات وفرعين بمحطة الـش      

 حاسب وطابعة وهاتف أجهزةالخبر وتجهيزها مكتبيا وتوفير     
  . تصوير وألهمباشر وفاكس 

مقر اللجنة الرئيسي والمقرات الفرعية 
  بالساحلين

١٧-٤ 

  
 الادارية

 يوم والإجازة   ٣٥نقترح برفع عدد أيام الإجازة السنوية إلى        
 أيام مدفوعـة الأجـر أسـوة بـبعض        ٥الاضطرارية لمدة   

  "   الهيئة الملكية"طاعات المماثلة الق

 ١٨-٤  .الاضطرارية السنوية والإجازة 

وتوحيد   على مستوى جميع إدارات بالمؤسسة     إيجاد آلية ثابتة   الإدارية
 سرعة الـصرف وهـذا يكـون دعمـا          الإجراءات لضمان 

   .وتشجيعا لمن يقوم بخدمة المؤسسة

تأخر صرف خارج الدوام والتكليف بمهمات 
  رسمية

١٩-٤ 

  

  

 الإدارية

أسـوة  صرف بدل سكن نقدي للعـاملين الـسعوديين          .١
الذين لم تتمكن المؤسسة من توفير الـسكن        بالمتعاقدين و 

واتهم االملائم لهم، أو بناء وحدات سـكنية كافيـة ومـس          
  .بغيرهم

 توفير الرعاية الصحية الكاملة بالمستـشفيات الخاصـة        .٢
 على حـساب المؤسـسة وفقـا لنظـام العمـل            المؤهلة

طلباته، واعتماد نظام التـأمين الـصحي للعـاملين         ومت
 . وذويهم ووالديهم أسوة بالقطاعات المماثلة

صرف بدل المناطق النائية خاصة للمحطات التي أوقف         .٣
 %".٩"عنها بدون سبب بين وإعادة النسب السابقة 

 إعادة صرف علاوة الأمن الصناعي بنفس نسبتها  .٤

ئـيس  رالسابقة والتي اقرها سمو وزير الداخلية و      
 %١٥مجلس الهيئة العليا للأمن الصناعي وقدرها       

  ريال وبدون حد أعلى٤٠٠وبحد أدنى 

الحوافز والبدلات التي تقدمها المؤسسة مقارنة 
بما يعطى في المؤسسات والشركات الصناعية 

  -:المماثل  الإنتاجذات 
  بدل السكن .١
  الرعاية الصحية .٢
  ل المناطق النائيةبد .٣
  علاوة الأمن الصناعي .٤
 للعاملينبدل المناوبة  .٥

 الملابس للعاملينبدل  .٦

  مكافأة الشهر الإضافي السنوي .٧

٢٠-٤ 
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الصيانة -التشغيل( للعاملين     مناوبةالصرف بدل    إعادة .٥
 %١٠ومقدرها بالنسبة السابقة  )السلامة-الأمن –

الا بدلا من   ري) ١٠٠٠ (إلىزيادة بدل الملابس للعاملين      .٦
 ريال ) ٥٠٠(

مكافأة الشهر الإضافي لكل عـام وذلـك         صرف   إعادة .٧
 تنمية ولائهم ومنع تسربهم واستقالاتهم لين ولتشجيع العام

 الاستدعاء وتوحيد الإجراءات لجميع      لنظام  ثابتة   وضع آلية  الإدارية
تقترح اللجنة  و وتوضيحها على مستوى المؤسسة      الإدارات

  .مان ساعات انتظارالتعويض بثلاث ساعات عن كل ث

 ON" وقت الدوام خارجالاستدعاء نظام 

CALL DUTTY   "  
٢١-٤ 

تقترح اللجنة الاتفاق مع البنوك لتقديم تسهيلات ماليـة بمـا            الإدارية
 راتب بدون فوائد للعاملين الراغبين في الاستفادة        ١٥يعادل  
   ببعض القطاعات المماثلةأسوةمنها 

 ٢٢-٤  توفير قروض للعاملين

تكليف لجنة لدراسة احتياجات العيادات الطبيـة بالمحطـات          داريةالإ
 لخـصوص، ص ومعالجة الشكاوى المستمرة بهـذا ا      لسد النق 

خاصة في مثل حالة محطة الشعيبة والمحطـات المماثلـة          
    . بهابعيدة عن المدن الرئيسية المحيطةال

 ٢٣-٤  رفع مستوى الخدمات الطبية

 ضرورةم على   لإدارات ورؤساء الأقسا  على  مدراء ا   التأكيد   الإدارية
على تقـاريرهم والحـرص علـى تطبيـق         إطلاع العاملين   

  . في هذا الخصوص ومسائلة المخالفالتوجيهات 

 ٢٤ -٤  تقارير الأداء وضرورة إطلاع العاملين عليها

توفير أماكن للطعام في أماكن العمل كما نصت أنظمة العمل            الإدارية
ين لتقديم وجبـات رئيـسية      وذلك بدعوة متعهدين متخصص   

للعاملين بالمحطات بأسعار رمزية وخدمات عاليـة خـلال         
  .لدوام الرسمياوقت 

 ٢٥-٤  مواقع تناول الطعام بالمحطات

للمحطات علـى أن    )) درع السلامة   ((تعميم جائزة السلامة      الإدارية
 مـع الحفـاظ علـى       زتكون ربع سنوية، لتكريم القسم الفائ     

وحيدها وتتم على تقييم القسم أو الإدارة       المعايير الأساسية وت  
  أسوة بمحطة الخبر

رفع مستوى الوعي بأنظمة السلامة للعاملين 
  بالمحطات

٢٦-٤ 

وضع لائحة تنظيمية لأهـداف وبرنـامج لجـان الأنـشطة          الإدارية
ومجالاتها وميزاتها وطرق إنفاقها، وذلك من أجـل تأديـة          

  .  هدورها بالشكل المطلوب والذي أُسست من أجل

تقييم أداء لجان الأنشطة ومعرفة مدى استفادة 
  العاملين منها

٢٧-٤ 
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ضرورة البحث لحلول سريعة للقضاء على هـذه الظـاهرة            الإدارية
وأسرهم، فمن الـضروري    را على العاملين    طوالتي تشكل خ  

التعاقد مع متعهـد متخـصص فـي مكافحـة  الزواحـف             
 ـ   ذه المـشكلة  والقوارض والحشرات السامة والقضاء على ه

 أنة العـاملين وأسـرهم حيـث        يبشكل سريع وجذري لحما   
كة النظافة لا يجـدي نفعـا       رالمتبع في المكافحة من قبل ش     

  .للقضاء على الثعابين السامة

انتشار الزواحف والحشرات السامة في مواقع 
العمل والمجمعات السكنية في المؤسسة 

  وبعض المحطات

٢٨-٤ 

مشروع مراجعة وتعديل تباين درجـات      السرعة في انجاز      الإدارية
  .الوظائف ذات المسمى الواحد

تباين درجات ومراتب الوظائف ذات 
  المسميات الواحدة

٢٩-٤ 

اعدد برامج تدريبية للإداريين على غرار برنامج  التـدرج            الإدارية
  الوظيفي للفنيين 

إعداد خطة تدريبية للإداريين بالمحطات 
سب مع والإدارات المركزية بما يتنا

  تخصصاتهم

٣٠-٤ 

شامل لجميع الوحدات السكنية قبل تـسليمها       ضرورة تجديد     الإدارية
  للعاملين

تسليم الوحدات السكنية للمستحقين بحالات 
  سيئة

٣١-٤ 

طرح الوظائف الشاغرة بالمؤسسة على الـشبكة الداخليـة           الإدارية
لإعطاء الفرصة لشغلها من موظفي المؤسسة فـي الإدارات         

   قبل الإعلان عنها في الصحف المختلفة

 ٣٢-٤  الوظائف الشاغرة بالمؤسسة

  
  

  الإدارية

  .تقديم الكشف والعلاج للخادمات والسائقين .١
الإسعافات الأوليـة والـدواء لـضيوف مـوظفي         تقديم   .٢

المؤسسة بالمحطـات وخـصوصا المحطـات النائيـة         
  .والبعيدة

الكشف والعلاج للخادمات والسائقين ولضيوف 
في العيادات الطبية ة موظفي المؤسس

  بالمحطات

٣٣-٤ 

  الإدارية
  

تفعيل قرارات معالي المحافظ بهذا الخصوص للمحاضـرين        
  .وخاصة فيما يتعلق في تقديم الحوافز المادية

 ٣٤-٤  الاستفادة من الكوادر والخبرات في المؤسسة

اعتماد التدريب في مواقـع العمـل بالمحطـات والإدارات            الإدارية
ياً لبعد مراكز التدريب وتخفيضاُ لمـصاريف       المركزية تلاف 

  .  التدريب

إيفاد مدربين ومحاضرين للتدريب بالمحطات 
   بالجانب الإدارييتعلقخاصة بما 

٣٥-٤ 

من مبدءا مساواة التكليف بأيام السنة وتقديرا لوضع الملكفين           الإدارية
 بوما يترت لأعياد دون غيرهم من العاملين الغير مكلفين        افي  

 أنك من عدم تمتعهم في هذه المناسبات مع ذويهـم           على ذل 
  يتم احتساب أيام الراحة ضمن أيام التكليف بالعمل 

  

  احتساب أيام الراحة للعاملين في أيام التكليف
  ) لأعيادا(

٣٦-٤  
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تأمين وظائف للخدمات الاجتماعية على كادر المؤسسة   الإدارية
  ) ألأنشطة العامة(

 ٣٧-٤  ماعية كادر وظيفي للخدمات الاجت

إعادة النظر بسلم  الرواتب للمتعاقدين بما يتناسب مع   الإدارية
  .التخصصات المشابهة  بالقطاعات المماثلة  

 ٣٨-٤  سلم الرواتب للمتعاقدين 

 ٤٠٠من بحيث يكون بدل المواصلات للمتعاقدين قيمة رفع   الإدارية
  .أسوة بالسعوديين ريال وحسب الوظيفة ٦٠٠ريال إلى 

 ٣٩-٤  المواصلات للمتعاقدين بدل 

 ٤٠-٤  لأعلى لمرتبات المتعاقدين االسقف   % ٢٠لأعلى لرواتب المتعاقدين بنسبة ارفع السقف   الإدارية
 ٤١-٤  رسوم المدارس للمتعاقدين   .دفع رسوم المدارس لأبناء المتعاقدين بمعدل طفلان   الإدارية
 ٤٢-٤   والمشقة  للمتعاقدين اتبدلات الوردي تعاقدين والسعوديينبدل الوردية بين المصرف المساواة  في   الإدارية
تزويد لجنة العمل بأسباب استقالات العاملين لدراستها ورفع   الإدارية

  . التوصيات لتلافي حدوث مسبباتها 
 ٤٣-٤  استقالات العاملين 

 مشغل -ةسكرتاري(صرف بدل ملابس لشاغري الوظائف   
 الذين يعملون في حرم المحطة )  أمناء المكتبات-الحاسبات 

  )المنطقة المحظورة ( 

 ٤٤-٤  بدل ملابس  

إعطاء أبناء العاملين المؤهلين ألأولوية في التوظيف بالأجر   الإدارية
  .اليومي عند الحاجة

 ٤٥-٤  العمل بالأجر اليومي لأبناء العاملين 

  
  

  الادارية

ر  عن وصولهم إلى مقتأخرهم ومراعاة السماح بوقت كافي
 على سلامة العاملين ومراعاة ظللحفا، وذلك  عملهم

تعرضهم لحجب الرؤية  المعيق للقيادة أثناء توجههم لمقر 
   . العمل

الضباب، "العاملين بسبب العوامل الطبيعة تأخر
  "الخ....المطر

٤٦-٤ 

عام )٢٠(ستبدال سجاد الوحدات السكنية بعد مرور أكثر من ا  لإسكانا
  .بتركيب سيراميك 

 ٤٧-٤  جاد بالوحدات السكنية الس

  
  الادارية

احتساب سنة وربع عن كل سنة عمل عند احتساب خدمة 
العامل وذلك بسبب طبيعة عمل الورديات وتشجيعاً بالعمل 

  .بها

  ٤٨-٤  خدمة موظفي الورديات

  
  الادارية

تحديد ساعات العمل الرسمية بجميع الإدارات ولجميع 
ات عمل فقط بحيث ساع) ٨(المحطات بحيث تكون بمعدل 

يكون العمل من الساعة السابعة صباحا حتى الساعة الثالثة 
  بعد الظهر

  ٤٩-٤  ساعات العمل الرسمية

 بإنشاءالسماح للجمعيات التعاونية بالمؤسسة أو للمستثمرين   الادارية
وحدات سكنية بالمجمعات السكنية التابعة للمؤسسة بحيث 

المدرسات العاملين /وحدات سكنية للمدرسين 
  بمجمعات التحلية السكنية

٥٠-٤  
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ملكيتها للمؤسسة بعد يستثمرها لحسابه الخاص على أن تعود 
: سنة ويسمح باستئجار هذه المباني من قبل) ١٥-١٠(مرور 
  .المدرسات العاملين بالمجمعات السكنية/المدرسين -
موظفي المؤسسة اللذين يصطحبون عوائلهم بينما  -

عقودهم لا تنص على تأمين سكن عائلي لهم 
 .ويرغبون بالسكن في المجمعات السكنية 

  وظفي المؤسسةالسائقين الخاصين لم -
  

  الادارية
 من تبدءااحتساب إجازة الاختبارات الدراسية للعاملين بحيث 

بداية تاريخ اختباراته إلى نهاية تاريخ الاختبارات الفعلية 
  شاملة الأيام الفعلية للاختبار والأيام التي بينها

  ٥١-٤  لإجازة الدراسيةا

  
  

  الادارية

شركة قابضة مع  "والذي ينص علىشرح خيار الخصخصة 
شركات إنتاج تابعة وهو أسلوب مشاركة القطاع الخاص في 

عن "  IWPP المستقلة الإنتاجشركات الإنتاج مثل شركات 
  على المحطاتوذلك بالجولةطريق فريق الخصخصة 
 وما يترتب لعاملين بذلك لتعريف اووسائل الاتصال المختلفة

  . علية 

  ٥٢-٤  خيار الخصخصة
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 الإدارية

طلاء شامل للمجمع السكني حيث أن وضعه الحالي له          .١
 سنة مع سوء الأحوال الجوية بالمنطقـة        ٢٥أكثر من   

والذي له تأثير سيء على المباني والمنشئات، وبمـا         
يتناسب مع سمعة المحطة والتي تعتبر اكبر محطـات         

 .العالم

) العوائـل (ة ترميم وصـيانة المجمـع الـسكني         إعاد .٢
وذلك بعقد شامل ولو كـان علـى عـدة          ) العزاب(و

 .مراحل

إلى أبناء العاملين غير السعوديين     لنقل  تأمين باصات    .٣
 . في جميع المحطات وخاصة محطة الجبيلمدارسهم 

زيادة الطاقم الطبي بالعيـادات وخـصوصا بالجبيـل  .٤
 ـ     ب مـع الكثافـة     وذلك للقصور الملاحظ وبما يتناس

 .السكانية بالمحطات

زيادة وتكثيف دوريات الأمن الـصناعي بالمجمعـات        .٥
السكنية بما يتناسب مع حجمها الحالي للمحافظة على        

 .الممتلكات الخاصة ومنع السرقات

 إعادة تأهيل سكن العزاب بمحطات التحلية بالجبيـل         .٦
 .بسبب سوء وضعه الحالي 

لجبيـل للـسكن إعطاء الخيار للمتعاقـدين بمحطـة ا       .٧
 أسـوة الحصول على بدل سـكن       وأبالمجمع السكني   

 .ببقية المحطات

  

الجبيـل  خصصت اللجنة موضوع محطـات      
على رأس توصيات اللجنة وذلك لأن الاجتماع   
عقد في المحطات واستماع أعضاء اللجنة إلى       

   ومنهاممشاكلهم واقتراحاته
 طلاء شامل للمجمع السكني  .١

 جمع السكني إعادة ترميم وصيانة الم .٢

تأمين باصات لأبناء العاملين غيـر       .٣
 السعوديين 

 زيادة الطاقم الطبي بالمحطات  .٤

  الوضع الأمني بالمجمعات السكني .٥
 سكن العزاب ووضعه الحالي .٦

 بدل السكن للمتعاقدين بمحطة الجبيل .٧
 
 

  
   

٥٣-٤ 

 أنهـ على ١٠/١٠/١٤٢٧ الموافق يوم الأربعاءهر من ظ بعد الالثالثتم الانتهاء من الاجتماع 
     .هـ٢٢/١١/١٤٢٧-٢٠ ينبع في محطةبعون االله  يكون الاجتماع القادم


