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"أثبت أبناء هذا الوطن وبناته أنهم على قدر المسؤولية في الاستفادة من برامج 
أنفسهم ومجتمعهم ووطنهم  لخدمة  المتاحة لهم، وتوظيفها  التدريب 

وقد حصل بعضهم على جوائز عالمية مشرفّة". 

خادم الحرمين الشريفين



"لدينا عقليات سعودية مبهرة ورائعة جداً، خاصة في جيل الشباب، طاقة قوية 
شجاعة، ثقافة عالية، احترافية جيدة وقوية جداً، ويبقى فقط العمل. وطموحنا 

سوف يبتلع هذه المشاكل، سواء بطالة أو إسكاناً أو غيرها من المشاكل". 

سمو ولي العهد 
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كلمة معالي المُحافظ

نفخر في الأكاديمية السعودية للمياه أن نقدم لكم تقرير الأداء الأول لعام 2023م. 
ويسرنا أن نشارككم أبرز الإنجازات التي حققناها.

 
لبنـاء  المسـتدام  والتطويـر  الأثر  صناعـة  عند  يتوقـف  لا  المؤسسة  فـي  سـعينا 
وتوسـعنا  وتأهيلهـا،  الكفـاءات  تنميـة  فـي  الفعـال  بدورنـا  نعتز  نحن  المسـتقبل. 
فـي أدوارنـا بمـا يواكـب ريادتنـا، كما نلتزم بتطوير مهارات الكوادر البشرية لقيادة 
المهارات  هذه  تشكل  حيث  والتكنولوجيا،  المعرفة  مجال  في  المستمر  التطور 
ركيزة الازدهار والابتكار للمؤسسات، وتعزز ثقافة التحسين المستمر والقدرة على 

التكيف، والتي تسهم في رفع كفاءة قطاع المياه.

المياه  لتحلية  العامة  للمؤسسة  التابعة  للمياه،  السعودية  الأكاديمية  في  نعمل 
تحلية  مجال  في  المختصة  البشرية  الكوادر  قدرات  وتطوير  تعزيز  على  المالحة، 
المياه، من خلال توفير دورات تدريبية نوعية وعالمية موجهـة لمختصـي وخبــراء 
الميــاه فــي العالــم، تهدف إلى تنمية المهارات والمعرفة اللازمة لتصميم وتطبيق 

أحدث التقنيات في مجال تحلية المياه.

الجانب  البارزة في الأكاديمية في عدة جوانب، تشمل  الإنجازات  العديد من  حققنا 
التدريبي وجانب الحصول على الشهادات والاعتمادات محلياً وعالمياً. تساهم هذه 
الإنجازات بتقديم برامج تدريبية عالية الجودة والمتناسبة مع احتياجات سوق العمل 
بما يتوائم مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 وبرنامج تنمية القدرات البشرية. 
التدريبية.   البرامج  وتنفيذ  التفوق في تصميم  رؤيتنا في  الاعتمادات  تعزز هذا  كما 
كما قمنا بتنفيذ عدة برامج بالتعاون مع كبرى الجامعات والمعاهد العالمية، منها 
برنامج "تطوير القيادات في قطاع المياه" والبرنامج العالمي في إدارة المياه بالتعاون 
الجودة،  وعالية  متخصصة  برامج  تقديم  خلال  ومن  البريطاني،   CMI معهد  مع 

وبرامج نوعية ومتخصصة مع جامعة أكسفورد وكلية لندن للأعمال.

المتدربين،  رضا  معدل  في  جداً  عالية  نسبة  حققنا  الحثيثة،  الجهود  لهذه  ونتيجة 
إشارة  يعتبر  المعدل  2022م و2023م. هذا  السنتين  إلى ٪95 خلال  حيث وصلت 
هذا  وكل  المرسومة،  والتدريبية  التعليمية  للأهداف  تحقيقنا  مدى  تعكس  حية 
حيث  بتواجده،  نفتخر  الذي  المتفاني  الفريق  إسهامات  دون  من  ممكنًا  يكن  لم 
يتمتعون بالكفاءة والمهارات المتميزة، ويسهمون بفخر في تحقيق رؤيتنا لتكون 
الأكاديمية المصدر الرئيسي لمحترفي صناعة المياه على مستوى العالم. تألقنا في 
عالمية  الفعالة في مؤتمرات  عبر مشاركتنا  الريادة  تحقيق  بنجاحنا في  الأكاديمية 
ومحلية، حيث تجسد هذه المشاركات التفوق في تعزيز ممارسات القيادة ومتابعة 
أحدث الاتجاهات في الميدان، وذلك من خلال التفاعل مع أفكار وابتكارات العلماء 

والباحثين حول العالم.

نتطلع في المستقبل الى تعزيز تعاوننا المحلي والدولي في مجالات المياه والابتكار 
والبيئة، وذلك من خلال توسيع شراكاتنا وزيادة تواجدنا، لتمكِين المختصين بقطاع 
في  التميز  لتحقيق  اللازمة  والمهارات  الخبرات  اكتساب  على  المياه ومساعدتهم 
الرئيسية والمرجعية في كل ما يتعلق في  مجال العمل، ونطمح أن نصبح الجهة 

مجال المياه.

وفي النهاية أتقدم بجزيل الشكر لشركائنا المحليين والعالميين، على ما قدموه لنا 
من دعم مستمر ومشاركتهم في تحقيق رؤيتنا وأهدافنا ليكون لنا دور فعال في 
تحقيق رؤية المملكة 2030. ونحن نؤمن أنه من خلال العمل المتواصل، يمكننا 

رسم مستقبل أكثر إشراقًا واستدامة لقطاع المياه ولكل من يعمل فيه.
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التعريفات

الأكاديمية السعودية للمـــياه. الأكاديمية

رفــع معاييــر الأداء مــن خــال التحســين المســتمر لإجراءات أعمـال الأكاديمية وأنظمتهـا وسياسـاتها. التـميز التشغيلي

شــهادات مهنيــة احترافيــة معتمــدة لتطويــر المهــارات والخبــرات فــي المجالات المتخصصــة. الاعتمادات

التعاون بين المؤسسات المحلية والعالمية لتعزيز التنمية وتحسين الأداء وتطوير المهارات. الشراكات

نظام يهدف إلى إدارة وتوجيه المؤسسات بطريقة فعّالة وشفافة، وتشمل مجموعة من المبادئ والممارسات التي تهدف إلى 

ضمان تحقيق أهداف المؤسسة بشكل شرعي وأخلاقي، وتعزيز الشفافية والمساءلة.
الحوكمة المؤسسية

عمليــة فصــل المــاء عــن محلــول ملحــي مضغــوط مـن خـلال غشـاء بحيـث لا تحتـاج العمليـة إلـى طاقـة تســخين وغليــان أو 

تغييــر فــي الحالــة، والطاقــة المطلوبــة للتحليــة هــي لضغــط ميــاه التغذيــة، وتصــل كميــة الميــاه المتخلــص منهــا بهــذه  

الطريقـة إلـى 60 % مـن ميـاه التغذيـة اعتمـادًا على كميــة الأملاح الموجــودة فــي ميــاه التغذيــة.

تقنية التناضح العكسي

الريــادة فــي تقديــم برامــج عالميــة وتخصصيــة ونوعيــة فــي قطــاع الميــاه. البـرامج العالمية

البرامج التي تهدف إلى تأهيل المتدربين للمهارات في قطاع المياه بهدف تحسين أداء الأفراد وتطوير قدراتهم. البرامج التأهيلية

البرامج المتخصصة في تأهيل المتدربين في الإدارة وأحدث التقنيات في قطاع المياه. البرامج التخصصية

وسائل أو برامج تقوم بمحاكاة الواقع أو تكرار سيناريوهات وأحداث لتوفير تجربة واقعية أو تعليمية دون وجود الظروف الفعلية.  المماثلات

الأماكن التي توفر البيئة الملائمة لتنفيذ الأنشطة والتدريب. المعامل

مجموعــة مــن الســلوكيات أو المدخـلات الفنيــة والسـمات التـي يجـب أن يتحلـى بهـا شـاغل الوظيفـة أو يكتســبها لأداء 

مهامــه الوظيفيــة بكفــاءة وفاعليــة.
الجـدارات الوظيفية

هي نوع من أنواع الطاقة المتجددة التي تستمد قوتها من الشمس تعتمد هذه التقنية على استخدام الضوء والحرارة الناتجين عن 

الشمس لتوليد الكهرباء أو لتسخين الماء والهواء للاستخدام المنزلي أو الصناعي.
الطـاقة الشمسية
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نبذة تعريفية

محطات زمنية في مسيرة الأكاديمية

1982200720192022

198720102020  تأسيس مركز التدريب
 في الجبيل وجدة

 افتتاح المعامل
 والورش بالمبنى رقم 2

 اعتماد الاسم الجديد
 للأكاديمية السعودية

 للمياه

 إطلاق الهوية البصرية
 والتوجهات الاستراتيجية

للأكاديمية

 الانتقال إلى مبنى
 مركز التدريب بالجبيل

 التحول التجاري
 لتغطية القطاعين

العام والخاص تدريبياً

 افتتاح مبنى السلامة
 والإطفاء

يستعرض هذا التقرير جهود وإنجازات الأكاديمية السعودية للمياه في عام 2023م، 
حيث سعت الأكاديمية إلى تحقيق رسالتها الرئيسية في تطوير منظومة التدريب 
وتحقيق أهدافها المتعلقة بالموارد المائية والبيئية. ولم تقتصر جهودها على العمل 
للمملكة،  الشاملة  التنمية  بفاعلية في  أيضًا  بل أسهمت  المجال فقط،  في هذا 

وساهمت بشكل فعال في تعزيز المعرفة والخبرات في مجال إدارة المياه.
وتسعى الأكاديمية إلى تحقيق الريادة العالمية في مجال تدريب قطاع المياه من 

خلال الاستثمار في تطبيق وتطوير وتبنيّ أفضل الممارسات الدولية، وتعمل جاهدة 
المستدامة،  والتنمية  المائية  الموارد  على  المحافظة  بأهمية  الوعي  تعزيز  على 
المملكة  رؤية  مع  تماشياً  المملكة  أهداف  لتحقيق  المستمر  دعمها  وتقديم 

.2030
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سعت المؤسسة العامة لتحلية المياه لتطوير منسوبيها بغرض مواكبة التطورات 
برئاسة  المؤسسة  أبرمت  عليه,  وبناء  أعمالها.  في  الخبرات  تستثمر  وحتى  التقنية 
معالي عبد الرحمن بن عبد العزيز آل الشيخ وزير الزراعة والمياه  ورئيس مجلس إدارة 
اليابانية لإنشاء  الحكومة  اتفاقية مع ممثلي  1404هـ /1981م  المؤسسة في عام 
مركز أبحاث وتدريب في مدينة ينبع ومن أهم بنودها التشاور وتبادل المعلومات 
مجهزاً  يكون  التحلية  لتكنولوجيا  معهد  وإقامة  التحلية  تكنولوجيا  بخصوص 
تسع  إقامة  كذلك  التحلية  مشاكل  في  الأبحاث  لإجراء  صغيرة  تجريبية  بمحطات 
  300 بواقع  التحلية  محطات  وصيانة  تشغيل  في  العاملين  الفنيين  لتدريب  ورش 
متدرب سنوياً ومدة الاتفاقية خمس سنوات ولأن هذه الاتفاقية كانت ثمرة لكلا 

الطرفين فقد تقرر تمديدها في عام 1406هـ/1986م ثلاث سنوات أخرى.

المالحة  المياه  لتحلية  العامة  المؤسسة  بها  تقوم  التي  التطوير  واستمراراً لأعمال 
أنشى في مدينة الجبيل عام 1402هـ/1982م مركز لتدريب الكوادر الوطنية بغية 
البرنامج الحاق المتدربين  تأهيلها على كل الأعمال المتعلقة بتحلية المياه وشمل 
بالجهات والجامعات السعودية )معهد الإدارة – اللجان الهندسية – الغرفة الصناعية 
عدة  في  خارجياً  ابتعاثهم  الى  إضافة  المتخصصة(  الشركات  بعض   – والتجارية 
والإنشاءات،  القوى  وإلكترونيات  التحلية،  وتكنولوجيا  الهندسة،  هي:  تخصصات 
والهندسة الميكانيكية، والهندسة الكهربائية والأجهزة. وقد عملت المؤسسة 
جاهدة على تجويد التدريب وقدمت للمتدربين حوافز تشجيعية وعلى إثر ذلك اختير 
وأسند  والمحطات  المشاريع  تنفيذ  على  للإشراف  والفنيين  المهندسين  من  نخبة 

إليهم تشغيلها وإداراتها وصيانتها. 

الوظيفية  للكوادر  تدريبية  يقدمه من خدمات  وما  التدريب  مركز  ونظراً لأهمية 
البرامج  وتنويع  وتوسيع  تطويره  تم  والفنيين،  والمشغلين  للمهندسين  وتأهيل 
الحكومي  القطاع  تخدم  برامج  لإطلاق  قدراته  وتعزيز  المرافق  وتحسين  التدريبية 
والخاص فجميع هذه التطورات أدت فــي العــام 2010 - 2011 إلى موافقـة مجلـس 
مشــروع  إطـار  فـي  وذلـك  للمـركز  الاســتثماري  التشــغيل  علـى  المؤسســة  إدارة 
التحـول التجـاري لعمـل المركـز حيـث اسـتقطب العديـد مـن العمـلاء في القطاعين 

الحكومي والخاص، من داخل المملكة وخارجها. 

قام المركز بتطوير وتوسيع وتنويع البرامج التدريبية وتحسين المرافق وتعزيز قدراته 
لإطلاق برامج تدريبية تخدم القطاع الحكومي والخاص، أدت جميع هذه التطورات 
الى تحويل مركز التدريب إلى “الأكاديمية السعودية للمياه”، وقمنا بتطوير الهوية 
البصرية لفتح آفاق أوسع للتدريب والارتقاء بخدمات التدريب والانتشار عالمياً ونشر 
المعرفة وفق رؤية طموحة تهدف إلى تعزيز استدامة انتاج ونقل المياه. حيث نقدم 
والفنيين  للمهندسين والمشغلين  التأهيلية  البرامج  الأكاديمية مجموعة من  في 
والقوى  التحلية  ونقل  محطات  وصيانة  تشغيل  مجال  في  للعمل  التخرج  حديثي 

الكهربائية والتي تسهم في تعزيز التنمية المستدامة وتحسين جودة الخدمات.

نهتم في الاكاديمية بيئة تدريبية وتعليمية وتفاعلية جاذبة من المرافق والموارد 
لمتدربيها والتي نقوم بتطويرها بصفة مستمرة لمواكبة التقنيات الحديثة بأحدث 
معدات وأجهزة التدريب وللوصول الى الريادة. حيث تم البدء في إنشاء ثلاثة فروع 
في الخبر والمدينة المنورة والجبيل والتي تحتوي على أكثر من 28 قاعة تدريبية و32 
المستويات  أحدث  تدريبية وسكن مجهز ومتكامل على  معمل ومماثل وورش 

وبطاقة استيعابية تصل الى 350 متدرباً. 

داخل  الوطنية  الكوادر  وتطوير  وتأهيل  استثمار  على  الاكاديمية  في  نعمل 
المؤسسة وخارجها لضمان استدامة الإنجازات، والحصول على اعتماد المناهج من 
في  المياه  صناعة  لمحترفي  الأساسي  المركز  الأكاديمية  لتصبح  عالمية،  جهات 
العالم. يستمر العطاء والنمو في هذا الجانب منذ 40 عامًا، وخلال هذه الفترة قمنا 

بتدريب أكثر من 70,000 متدرب.

كما نطمح إلى تقديم تجربة تعليمية وتدريبية متكاملة، وفقاً لمنهجيات وتقنيات 
التدريبية  والاحتياجات  والمتطلبات  الأهداف  مع  تتوافق  والتي  الحديثة،  التعلم 
الحالية لسوق العمل، وذلك بهدف الارتقاء ورعاية الموارد البشرية وإعدادها لسوق 

العمل كأحد أهم أهداف رؤية المملكة 2030. 
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نهدف في الأكاديمية إلى توجيه الأعمال واتخاذ القرارات بناءً على هذه الرؤية والقيم، وضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية المحددة. وتتضمن هذه الأهداف تطوير الأداء 
الأكاديمي وتحسين الجودة التدريبية وتعزيز التميز في البحث والابتكار. بالإضافة إلى ذلك، يتم تقديم تقارير دورية حول تقدم الأكاديمية وتحقيقها لأهدافها وتطورها 

في تحقيق رسالتها ورؤيتها.

التوجه الاستراتيجي

التوجهات الاستراتيجيةالرؤية والرسالة والقيم

رؤيــتــنـــا

أن نصبح المصدر العالمي الرئيس لمحترفي 
صناعــة المـيـاه.

رســالــتـنـا

نجلـب الأمن المائـي إلـى العالـم عبـر تطويـر 
أخصائـيّ الميـاه المحترفيـن وتمكنيهـم مـن 

تصميـم وتنفيـذ وتشـغيل حلـول نوعيـة لإمدادات 
الميـاه تمتـاز بالاستدامة والتكلفـة المجديـة.

قيــادة المحتــوى المعرفــي فــي مجــال التناضــح 
العكســي وتصميــم المحطـات المتــقــــدم.

رفــع مســتوى معاييــر الأكاديمية مــن خلال الاعتمادات 
الدولــيـــــة.

شراكات عالمية نوعية ومتخصــصــة.

دعم قيادات قطاع المياه محلياً وعالمــيــًا.

برامج تخصصية في البيــئــة والاستدامة.

1

2

3

4

5

السـكانية  الجوانـب  فـي  النمـو  معدلات  فـإن  والإحصاءات،  التوقعـات  بحسـب 
والاقتصادية والصناعيـة ستشـهد طفـرة كبيـرة خلال السـنوات المقبلـة، وهـو ما 
يعتبر تحديـاً بسـبب شـح المـوارد الطبيعيـة المائيـة فـي المنطقـة. ستلعب صناعـة 
تحليـة الميـاه المالحـة دوراً محـورياً خـلال الفتـرة القادمـة، وستشـكل أهـم الركائـز 
العاملـة  القـوى  تأهيـل وتطويـر  يتطلـب  المائيـة، ممـا  المـوارد  توفيـر  الداعمـة فـي 
بالإضافة  الميـاه،  إنتـاج  قطاعـات  قيـادة  لتولـي  مهاراتهـا  وصقـل  كفاءتهـا  لتعزيـز 
مبـدأ  تحقيق  في  يسهم  مما  الميـاه،  بصناعـة  يختص  ما  وكل  والتوزيـع  للنقـل 

الاستدامة فـي المـوارد الطبيعيـة.

المهام والاختصاص

النــزاهـــة، الشـفــافية، الاستدامة، الاحترام، الالتزام، 
الابتكار، التـطــويـر، بيئة سليمة وآمنة.

قـيــمنا
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الأهداف

المؤشرات الاستراتيجية

 المؤشر المستهدف المتحقق 2023م

12 برامج البرامج العالمية 10 برامج

5,749 متدرب 5,000 متدرب المتدربين بالبرامج التدريبية

15 منهج 9 مناهج مناهج تحلية المياه المعتمدة

20 أتفاقيات وشراكات 9 أتفاقيات وشراكات اتفاقيات وشراكات في مجال التدريب

10 عملاء 5 عملاء العملاء الجدد

12  6 الحصول على الشهادات والاعتمادات المعيارية

المساهمة في مبادرة السعودية الخضراء  5,000 شجرة 5,072 شجرة

تناســب  تعليميــة  وبرامــج  تدريبيــة  توفيــر مســارات  علــى  الأكاديمية  فــي  نعمــل 
كافــة الفئــات والشـرائح حيث تقدم الأكاديمية نوعين من التدريب: برامج التطوير 
وغيرها(،  الإمداد،  وسلسلة  والكيمياء،  واللحام،  المياه،  وإدارة  الكهرباء،  )تشمل 
وتتـراوح  والفنيين(  والمشغلين  المهندسين  تأهيل  برامج  )تتضمن  التأهيل  وبرامج 

مـدة المسـارات والبرامـج التدريبيـة مـن 3 أيـام وحتـى 12 شـهراً.

لتقديـم  عالميـا  المعتمـدة  المنهجيـات  وأفضـل  التقنيـات  أحـدث  علـى  نعتمـد 
الخدمـات التدريبيـة بأعلـى جـودة ممكنــة، حيــث نقــدم التدريــب النظري والعملــي 
فــي مجــال صناعــة التحليــة فــي بيئــة تدريبيــة متكاملـة تضـم عـددا مـن مماثلات 
أجهـزة المحـاكاة والـورش والمعامـل، وبواسـطة أكفـأ المدربيـن والخبـراء فـي هـذا 

المجـال.

الحوكمة المؤسسية

المنهجية

تأهيــل كــوادر ســعودية 
مميــزة بإمكانهـا أن تتولـى 
الريـادة فـي مجـال صناعــة 

تحليــة الميــاه.

تقديــم حلــول جديــدة 
ومبتكــرة لإمدادات الميــاه. 
ومواكبــة ذلــك تقنياً وبيئياً.

تأســيس شــراكات 
اســتراتيجية بيــن الأكاديمية 
والمؤسســات المختصــة بمـا 
يعـزز التعـاون وتبـادل الخبـرات 

فـي مجــال التدريــب.

تدعيــم جــودة التدريــب 
المؤسســي وتعزيــز 

الثقــة فــي إمكانيــات 
المؤسســات الرســمية.

تعزيــز مفاهيــم الأمن 
المائــي علــى المســتوى 

المحلــي والإقليمي 
والدولــي.

تهيئــة بيئــة محفــزة 
واحترافيــة للتدريــب فــي 

المجــال المهــم والمحــوري 
فــي العالــم.

الحوكمة  ممارسات  أفضل  بتطبيق  للمياه  السعودية  الأكاديمية  في  نلتزم 
بإدارة  نقوم  حيث  السعودية.  العربية  للمملكة  الحكومي  النهج  مع  المتوافقة 
أعمالنا وفقًا لأعلى المعايير الأخلاقية، ونلتزم بمبادئ المساءلة، والعدالة، والشفافية، 
أيضًا بمراجعة وتقييم ممارساتنا  المصلحة. نقوم  والنزاهة في علاقتنا مع أصحاب 

الحوكمية بانتظام، ونعمل بجدية على تحسين أنظمتنا وإجراءاتنا لتعزيز ثقة أصحاب 
المصلحة. بالإضافة إلى ذلك، نحرص على حماية أعمالنا من الممارسات غير القانونية 
من خلال مبادئ الحوكمة التي نلتزم بتطبيقها على المستويات والأنشطة كافة، 

والتي أصبحت جزءاً لا يتجزأ من التزامنا بتحقيق ممارسات مسؤولة ومستدامة.

)شهادات/ اعتمادات( )شهادات/ اعتمادات(
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أعضاء فريق الإدارة

تطبيق الحوكمة

مواردنـــا البشــريــة

ولقد تبنينا خطة استراتيجية شاملة وواضحة تتناسب مع رؤيتنا وتعكس طموحاتنا 
لضمان تحقيق أهدافنا، وساعدت على تعزيز التواصل المستمر والفعال مع أصحاب 
التواصل  هذا  يتيح  حيث  العمل،  في  وشركائنا  والخارجيين  الداخليين  المصلحة 

الاستراتيجي والممنهج تحديد احتياجات وآفاق الأكاديمية لتحقيق أهدافها.

نقوم في الأكاديمية بتطبيق سياسات النظام الإداري والقيادي في توزيع الصلاحيات 
والمسؤوليات بشكل فعال، مما يسهم في تحفيز الفِرَق العاملة ودفعهم لتحقيق 
البشري، حيث  المال  رأس  وإدارة  بتطوير  خاصًا  اهتمامًا  ونوُلي  المحددة.  الأهداف 
الاستراتيجية، مما  أهدافنا  يتماشى مع  بما  العاملين  وتحفيز  الكفاءات  توجيه  يتم 

كما  الإنجازات.  وتحقيق  التنمية  عجلة  ودفع  العمل  فريق  أداء  بتحسين  يساهم 
نستخدم نظام معلومات مركزي لجمع وتحليل البيانات وقياس فعالية العمليات، 

مما يمكننا من اتخاذ قرارات استراتيجية والتكيفّ مع التحديات بشكل أفضل.

تنفيذ نظام صيانة دورية شاملة، مما  المرافق من خلال  الحفاظ على  نعمل على 
يضمن استمرارية وسلامة البنية التحتية للأكاديمية. ونوجه اهتمامنا أيضًا للصحة 
والسلامة المهنية من خلال تطبيق التدابير الوقائية بشكل دقيق ومنظم، لضمان 

بيئة عمل آمنة ومحفزة تدعم الإنتاجية والابتكار.

نعمـل جاهديـن مـن أجل ضمان تطبيق الشـفافية التي تؤطر حوكمتنـا المؤسسـية، كمـا حرصنـا علـى تطبيـق أفضـل المعاييـر، والتدابيـر مـن خلال التعامـل مـع الجميـع 
بعدالـة، ونزاهـة، مـع الامتثال الكامـل لأنظمـة المملكـة العربيـة السـعودية، والأطر الدوليـة، هـذا بالإضافة إلـى العمـل علـى تثقيـف الكـوادر البشـرية العاملـة لدينـا بأهميـة 

الحوكمـة، ومحاربة الفسـاد، وتعزيز دور المرأة في الأكاديمية.

القدرات،  وبناء  التدريب  عمليات  تعزيز  في  موظفينا  مساهمة  أهمية  جيداً  ندرك 
2030 المتعلقة بقوى  بالإضافة إلى حرصنا الشديد بتحقيق أهداف رؤية المملكة 
العمل والتوظيف. نحن فخورون بوجود 81 موظف يتسمون بالكفاءة والمهارات 
المتميزة، حيث يساهمون في تحقيق رؤيتنا في أن نصبــح المصــدر العالمي الرئيــس 

بأن  ملتزمون  إننا  وإخلاص.  بجهد  العمل  خلال  من  وهذا  المياه،  صناعة  لمحترفي 
نكون جزءًا من جهود تعزيز المنظومة البيئية والاقتصادية والاجتماعية، وذلك من 
التنمية المستدامة  خلال تقديم خدماتنا بشكل مستدام ومساهمتنا في تحقيق 

ورفاهية المجتمع.

الإدارة التنفيذية للأكاديمية السعودية للمياه 

وكالة التحول المؤسسي 

المحافظ

 إدارة خدمات 

الدعم اللوجستي 
إدارة التدريب 

الأكاديمية السعودية 

للمياه بالخبر 
إدارة تطوير الأعمال 

الأكاديمية السعودية 

للمياه بالمدينة المنورة 
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تعزيز  في  المتمثلة  أهدافنا  تحقيق  نحو  سعينا  في  أساسياً  محوراً  الشراكات  تعتبر 
جودة وفعالية التدريب والأنشطة التي تخدم قطاع المياه، وتلعب دوراً بارزاً في تعزيز 

وتطوير العلاقات المحلية والعالمية للأكاديمية.

الاستراتيجية  الشراكات  العديد من  بتطوير  للمياه  السعودية  الأكاديمية  قمنا في 
في  كبير  بشكل  وتأثيرنا  مكانتنا  من  زاد  مما  والدولي،  المحلي  الصعيدين  على 
من  بتمكيننا  الشراكات  هذه  سمحت  وقد  والمهنية.  الأكاديمية  الأوساط 
تقديم مجموعة أوسع من الدورات وفرص البحث الحديثة، وتجربة تعلم أكثر غنى 
للمتدربين، كما سهلت الوصول إلى المنظور العالمي وتبادل الخبرات بين الثقافات، 
وكذلك المشاركة في مشاريع تعاونية على نطاق أوسع. بفضل هذه الشركات، 
تم تعزيز سمعتنا كمركز للتميز المهني والأكاديمي. نستعرض فيما يلي شركاؤنا 

الاستراتيجيون الرئيسيون:

تعزيز التعاون والتطوير من خلال شراكة 

إستراتيجية وناجحة 

تعزيز وتطوير  ABB بهدف  اتفاقية شراكة مع شركة  توقيع   :ABB

وتوطين صناعة المحركات الكهربائية، وإقامة دورات علمية تعليمية 
التقنيات والابتكارات في مجال  التدريب للعاملين على أحدث  وتقديم 
المحركات الكهربائية. بالإضافة إلى حصول الأكاديمية على الاعتماد 
تحكم  مماثل  كأول  التوزيعي  التحكم  أنظمة  على  التدريب  في 

معتمد من شركة ABB في الشرق الأوسط. 

المياه  لإدارة  القانوني  المعهد  مع  شراكة  اتفاقية  توقيع   :CIWEM

والبيئة )CIWEM( بهدف تطوير وتدريب العاملين ونقل المعرفة من 
خلال متحدثين عالميين، وحصول الأكاديمية على شهادة الاعتماد من 

المعهد لتقديم برامج نوعية في مجالات المياه والبيئة والاستدامة.

SIEMENS: توقيع مذكرة تفاهم مع شركة سيمنس العربية والتي 

موضوعات  تشمل  التدريبية  الدورات  من  واسعة  مجموعة  تقدم 
الأتمتة، والرقمنة والتنقل وغيرها، لدعم فرص التعاون المشترك لتدريب 
المهندسين والفنيين، كما تهدف الى تبادل الخبرات والمعلومات بين 
الطرفين، بالإضافة إلى اعتماد دورات شركة سيمنس في جدول دورات 

الأكاديمية للعام 2023.

تطوير القدرات وتبادل الخبراتعملاؤنا 

مذكرة تفاهم بين وزارة الحرس الوطني والتحلية.
تعاون مشترك لإثراء العمل بالجانب المهني والعلمي.

الأهداف:

في 	  بالوزارة  والفنيين  والمهندسين  للإداريين  تدريبية  برامج  تقديم 
الأكاديمية السعودية للمياه.

خلال 	  من  المهنية  الشهادات  وبناء  تدريبية  بخدمات  الوزارة  تزويد 
البرامج النوعية للأكاديمية.

تعاون في بناء الجدارات الوظيفية.	 
تبادل الخبرات ونقل المعرفة.	 

في إطار أنشطتنا الرئيسية في مجال تدريب العاملين في قطاع المياه، قمنا بتوقيع 
الاتفاقيات مجموعة  تشمل هذه  والدولي.  المحلي  الصعيدين  على  اتفاقيات  عدة 
واسعة من المجالات تهدف إلى تعزيز التعاون في تدريب الكوادر العاملة في قطاع 

المياه، ونقل المعرفة الفنية، وتطوير المهارات.

متخصصة،  وشركات  رئيسية،  حكومية  هيئات  الاستراتيجيين  عملاؤنا  يشمل 
الوعي  مستوى  ورفع  المهارات  تطوير  في  بدعمهم  ونفخر  دولية،  ومؤسسات 
والاحترافية،  الجودة  معايير  بأعلى  خدماتنا  لتقديم  جاهدين  ونسعى  المياه،  بقضايا 
بهدف تعزيز القدرات والمهارات اللازمة لضمان تحقيق أهداف الاستدامة في مجال 

المياه. فيما يلي عملاؤنا الاستراتيجيون الرئيسيون:
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البرامج العالمية 

الدول المشاركة في  المعرفي  المحتوى  لقيادة  الأكاديمية  في  نعمل  العالمية،  الريادة  جانب  في 
بتقديم  وذلك  ودولياً،  محلياً  المياه  قطاع  قيادات  ودعم  التحلية  تقنيات  مجال 
والاستدامة،  والبيئة  المياه  وإدارة  التشغيلي،  التميز  في  العالمية  البرامج  من  عدد 
بهدف تطوير المهارات الأساسية والمستقبلية وتنمية المعارف التي تساهم في 

المشاركة بالتنمية الاقتصادية محلياً والمنافسة في سوق العمل عالمياً.

الإمارات

مـصـر

بلجـيـكا

تـشـيلـي

المـانـيـا

نقدم في الأكاديمية السعودية للمياه تجربة تعليمية وتدريبية متكاملة وشاملة، 
وفق منهجيات وتقنيــات التعلــم الحديثــة، التي تتوافق مع المسـتهدفات الحالية 
برأس  والعنايـة  الارتقـاء  بهـدف  العمل،  لسـوق  التدريبية  والاحتياجات  والمتطلبات 
المال البشري وتهيئتهـم لسـوق العمـل كأحـد أهـم مسـتهدفات رؤية المملكة 
للمهندسين  التأهيلية  البرامج  من  مجموعة  تقديم  خلال  من  ذلك  يتم   .2030

محطات  وصيانة  تشغيل  مجال  في  للعمل  التخرج  حديثي  والفنيين  والمشغلين 
كفاءة  رفع  إلى  تهدف  برامج  تقديم  الى  بالإضافة  الكهربائية،  والقوى  التحلية 
في  عملية  ومهارات  نظرية  معلومات  إكسابهم  بالمحطات من خلال  العاملين 

عدة مجالات.

المنظمة الدوليـــة للتحــلية	 
قـــطــاع الميــــاه	 
الأبحاث	 
جمـعية التـحلــية الأوربية	 
الجـــامــعات	 

التنظيم وإدارة التنوع الاستراتيجي في 	 
قطاع المياه

أحدث التقنيات لأنظمة تحلية المياه	 
مراقبة جودة المياه	 
البرنامج العالمي أنظمة نقل المياه 	 

بالتعاون مع جامعة )يوفا الروسية(

البرامج العالميةالمستهدفين 

أمـريـكا

عُـمـان

الصـيـن

مـالـيـزيـا

بـريطانـيا

اليـونـان

إسبانيا

هـولـنـدا

أستراليا

الهـنـد

إثراء المعرفة والتقنيات الحديثة في قطاع المياه 

قدَّمت . 	 أكسفورد،  جامعة  مع  الأكاديمية  شراكة  خلال  من 
قطاع  في  والاستدامة  التسويق،  "الابتكار،  برنامج  الجامعة 
الداخلية،  والشراكات  الابتكار  تعريف  البرنامج  شمل  المياه". 
تحديد  على  والقدرة  أركانها،  وفهم  الفكرية  للملكية  وشرحًا 
بين  التمييز  كيفية  تناول  كما  المياه.  قطاع  أسواق  متطلبات 
مبادئ  وتعداد  وفهم  منها،  المناسب  وتحديد  الابتكار  أنواع 
في  الاستدامة  وتفصيل  وشرح  استخدامها،  وكيفية  الاستدامة 
تزامنًا  البرنامج  هذا  أقُيمَ  وقد  إليها.  الوصول  وطرق  المياه  قطاع 
إلى  بهدف  الذي  المياه  تحلية  في  والتعدين  الابتكار  مؤتمر  مع 
مجال  في  الابتكارية  والحلول  العالمية  الممارسات  أحدث  مناقشة 
يلعبه  الذي  المحوري  الدور  واستعراض  البحار،  وتعدين  المياه  تحلية 

برامج مقدمة من جهات عالمية 

المستدام. المستقبل  واستشراف  والازدهار  النمو  تسريع  في   الابتكار 
التقنيات المستخدمة في  برنامجًا بعنوان "أحدث  أيضا  الجامعة  قدمت 
تمَّ  البرنامج،  هذا  خلال  العكسي".  التناضح  باستخدام  المياه  معالجة 
مجال  في  متخصص  تدريبي  برنامج  وتصميم  للاحتياجات  تحليل  إجراء 
التناضح العكسي، يعتمد على أحدث التقنيات ويتناسب مع متطلبات 
المؤسسة. تم بناء محتوى يتوافق مع التقدم السريع في تقنيات تحلية 
المياه ويستهدف المحترفين حول العالم. وتم تدريب عدد من المدربين 

.القادرين على تقديم البرنامج في المستقبل  
يعتبر معهد لندن بيزنس سكول )LBS( من المعاهد الرائدة في مجال . 	

أبرز  أحد  تقديم  سيتم  معهم  الشراكة  خلال  ومن  والقيادة،  الإدارة 
التشغيلي"  "التميز  المنشآت  وازدهار  تطوير  مجال  في  الحديثة  البرامج 

والذي نفذ بمؤتمر التميز التشغيلي في عام 2023.
مجال . 	 في  رائداً  اسمًا  يعد  والذي  البريطاني   CMI معهد  مع  بالتعاون 

إعداد وتدريب قادة ماهرين وناجحين، قمنا بإعداد أحدث البرامج للقادة 
"البرنامج العالمي لإدارة المياه" والذي سيشكل الأساس لبرامج قيادية 
ويستهدف  العالمية.  والمعاهد  الجامعات  أرقى  بمشاركة  وفنية 
أنحاء  من  المياه  قطاع  في  والإداريين  القادة  أفضل  لجذب  البرنامج 
العالم. ويتكون من عدة دورات قصيرة موزعة على فترة شهرين. ويتم 
تقديمها بشكل مدروس ودقيق عن بعد إضافة الى الدورات الحضورية 
في كل من الرياض ولندن. وسيشمل البرنامج اهم المواضيع الإدارية 
في  القيادة  والشمول،  والتنوع  المساواة  التغيير،  إدارة  مثل  والقيادية 

العصر الرقمي وصنع القرار على أساس البيانات.
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البرامج التخصصية والنوعية 

البرامج القيادية 

برامج البيئة والسلامة والأمن الصناعي 

البرامج التـأهيلية التخـصصية 

والتحسين  التطوير  من  أساسياً  جزءًا  والنوعية  التخصصية  البرامج  تمثل 
للمؤسسات، وتعمل على تحسين الأداء وزيادة الكفاءة في مختلف الجوانب، 
على  تشجع  إذ  والابتكار.  التكنولوجي  التطور  عملية  من  جزءًا  أيضًا  وتشكل 
التقنيات والأساليب في المجالات  البحث والتطوير وتعزز من استخدام أحدث 
المتنوعة. تشمل هذه البرامج مجموعة واسعة من التخصصات، منها برامج 
الابتكارية  الحلول  تقديم  على  تركز  التي  الاصطناعي  والذكاء  التكنولوجيا 
التناضح  وتقنيات  المياه  قطاع  تطوير  في  التكنولوجيا  أحدث  واستخدام 
تهدف  حيث  البشرية،  الموارد  إدارة  برامج  تتضمن  كما  تحديداً.  العكسي 
إلى  بالإضافة  العاملة.  الفرق  أداء  وتحسين  الإدارية  العمليات  فاعلية  تعزيز  إلى 
برامج إدارة المخاطر التي تعزز من القدرة على التنبؤ بالتحديات واتخاذ الإجراءات 

الوقائية. نحن في الأكاديمية نقدم للمتدربين البرامج التالية:
 	. )DCS( برنامج مهندس معتمد في أنظمة التحكم التوزيعي
برنامج أحدث تقنيات التناضح العكسي باستخدام الذكاء الاصطناعي.	 
برنامج أحدث تقنيات التحكم.	 
برنامج تقنيات التناضح العكسي. 	 
 	.)UAVs( برنامج استخدامات وتطبيقات الدرون
 برنامج حماية الملكية الفكرية	 

)Protection Property Intellectual Balancing( .  
 	   . )RO( برامج التناضح العكسي
برامج إدارة المشاريع والمخاطر.	 
برامج تقنية التناضح العكسي للفنيين.	 
برامج تقنية وكشف الأعطال في التناضح العكسي.	 
برامج تقنية التناضح العكسي للمهندسين.	 
برامج إدارة المشاريع.	 
برامج محترف إدارة مشاريع.	 
محترف إدارة مخاطر.	 

توجيه  على  القادرين  القادة  تطوير  في  أساسية  أداة  القيادية  البرامج  تعد 
استثماراً  البرامج  هذه  وتمثل  والازدهار،  التميز  نحو  والمؤسسات  المنظمات 
حيوياً لتطوير وتعزيز المهارات القيادية، وهي ضرورية لضمان استدامة ونجاح 
البرامج  بتقديم  نقوم  ونحن  باستمرار.  المتغيرة  الأعمال  بيئة  في  المؤسسات 
مهاراتهم  وتطوير  القيادية  أهدافهم  تحقيق  في  المشتركين  لمساعدة 
صناعة  برامج  بتقديم  الأكاديمية  في  قمنا  المتنوعة.  التحديات  لمواجهة 

القيادات وإدارة التغيير.

تعد برامج البيئة والسلامة والأمن الصناعي عناصر أساسية في أي مؤسسة تسعى 
إلى تحسين الظروف البيئية، وضمان سلامة، وأمان موظفيها، وعملياتها. تهدف 
ممارسات  تنفيذ  خلال  من  البيئة  على  والحفاظ  التوازن  تحقيق  إلى  البرامج  هذه 
السلامة  إجراءات  تطبيق  خلال  ومن  السلبية.  البيئية  الآثار  وتخفيض  مستدامة 
الاقتصادية.  والخسائر  والإصابات  العمل  تقليل حوادث  يمكن  العمل،  في  والأمان 

قمنا في الأكاديمية بتوفير التدريب والمعرفة اللازمة حيث تم:
لمنسـوبي 	  البيئـة  لمفتشـي  نوعـه  مـن  الأول  البرنامـج  مـن  متـدرب   16 تخريـج 

المركـز الوطنـي للرقابـة علـى الالتزام البيئـي نحـو المحافظـة وتحقيـق الاستدامة 
البيئيـة.

في 	  المهنية  والصحة  السلامة  كوادر  برنامج  من  ومتدربة  متدرب   130 تخريج 
المنشآت.

تدريب 50 متدرب في برامج الأمن الصناعي.	 

تلعب برامج التأهيلية التخصصية دوراً حيوياً في تحسين جودة القوى العاملة وتعزيز 
اكتساب  على  والمتخصصين  الخريجين  البرامج  هذه  تساعد  الاقتصادية.  التنمية 
المهنية  أهدافهم  تحقيق  من  تمكنهم  عملية  ومهارات  متخصصة  معرفة 
بكفاءة. بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تسهم برامج التأهيلية التخصصية في دعم 
اللازمة  والمعرفة  الخبرات  توفير  خلال  من  المجتمعات  وتطوير  والبحث  الابتكار 
لحل المشكلات والتحديات في مختلف المجالات. قمنا بالأكاديمية بتوفير برامج 

تساهم في تلبية احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية، حيث تم:

التدريبـي 	  بالبرنامـج  بـن فيصـل  26 طالبـة مـن جامعـة الإمام عبدالرحمـن  تخريـج 
)مختبـر الطاقـة الخضـراء متقـدم( وذلـك لتأهيلهم لسـوق العمل واكتسـابهم 

المهـارات العلميـة والمعرفية.
تأهيل 50 متدرب من مشغلي السدود للمتخصصين في وحدات وأنظمة نقل 	 

مياه التنقية.
تأهيل 37 مهندس وفني من متدربي شركة المتقدمة للبتروكيماويات.	 
تأهيل 43 متدرب من مشغلي غرفة التحكم بالمحطات المركبة.	 
من 	  بدعم  التخرج  حديثي  للمهندسين  التأهيلي  البرنامج  من  متدرب   28 تخريج 

صندوق تنمية الموارد البشرية هدف.
تأهيل 18 مهندس من أخصائي محطات التناضح العكسي.	 
تأهيل 60 طالب من برنامج التدريب الجامعي.	 
تأهيل 13 متدرب من برنامج تأهيل الحرفيين ضمن تدريب وتأهيل المورد البشري 	 

في صيانة المرافق السكنية.
التخصصـات 	  مـن  عـدد  فـي  وذلـك  للمهندسـين   34 التأهيليـة  الـدورة  تخريـج 

أنتـاج محطـات  وبمشـاركة منظومـة  متـدرب   29 عـدد  اسـتهدف  الهندسـية 
الجبيـل بالتدريـب علـى رأس العمـل.
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يعد رضا المتدربين في الأكاديمية أمراً بالغ الأهمية ومؤشراً هامًا حيث يعكس هذا 
المعدل مدى تحقيق الأهداف التعليمية والتدريبية المرسومة. يتمثل هدفنا الرئيسي 
في توفير بيئة تعليمية محفزة ومثمرة، تلبي تطلعات واحتياجات المتدربين بشكل 
كامل. ولضمان رضا المتدربين قامت الأكاديمية بتأهيل وتطوير الكادر التدريبي في 
مجالات التدريب التشغيلية والفنية واستخدام أحدث التقنيات التعليمية، بالإضافة 
التدريبية والورش والمماثلات والمعامل من  إلى تحسين بيئة التدريب في القاعات 
الراحة  سبل  توفر  سكنية  وحدات  وبناء  التعليمية،  التقنيات  أحدث  إضافة  خلال 
للمتدربين ومجهزة بالأفضل التجهيزات والمرافق لتعزز التجربة الشاملة للمتدربين، 
العملية  لتعزيز  الإلكتروني  التعلم  لإدارة  نظام  بناء  على  الأكاديمية  تعمل  كما 
التدريبية ورفع جودة مخرجات التعلم وتحسينها، وتعمل الأكاديمية أيضًا على بذل 

الجهد لإعادة تأهيل وتطوير مرافقها بهدف إيجاد بيئة تعليمية جذابة.

حققت الأكاديمية معدل رضا المتدربين بنسبة ٪95 خلال عام 2023م، وتم قياس 
النسبة من خلال إجراء استبيان لتقييم مدى رضا المتدربين. كان هدف هذا  هذه 
الاستبيان جمع آراء المتدربين وتقييم تجربتهم في الأكاديمية بشكل شامل. تعد 
نتائج هذا الاستبيان أساسية لتحسين وتعزيز جودة البرامج التدريبية، وضمان تحقيق 
المتدربين  ارتياح  مدى  لقياس  دائمًا  نسعى  نحن  للمتدربين.  ورضا  استفادة  أقصى 
وتعزز  تطلعاتهم  تلبي  مثلى  تجربة  وتوفير  التدريب  جودة  تحسين  على  والعمل 

نتبنى في الأكاديمية تقنية الواقع الافتراضي )VR( كأداة تعليمية فعّالة تطورهم المهني.
تسهم في زيادة معرفة المتدربين في التخصصات التالية: تشغيل تقنيات 
بمنظومات  والأجهزة  والميكانيكية  الكهربائية  والصيانة  التحلية، 
التالية:  البرامج  خلال  من  الوسيلة  هذه  من  المتدربون  يستفيد  الإنتاج. 
والفنيين،  للمشغلين  التأهيلية  والبرامج  للمهندسين،  التأهيلية  البرامج 
والبرامج التطويرية في التشغيل والصيانة. تكمن أهمية هذه التقنية 
في تحسين تجربة التعلم عبر توفير بيئة واقعية تتيح للمتدربين التفاعل 
والاستيعاب.  الفهم  فعالية  من  يزيد  مما  فعّال،  بشكل  والمشاركة 
وتقليل  الخطرة  المهارات  لتدريب  آمنة  بيئة  التقنية  هذه  توُفر  كما 
المخاطر والحوادث. إضافةً إلى ذلك، يمكن استخدامها لتوفير تدريب 
متعدد المجالات دون الحاجة إلى مواقع تدريب فعلية، مما يسهم في 
فورية  فعل  ردود  تلقي  من  يمُكنّ  كما  والاستيعاب.  التذكر  تحسين 
بلغ  فردياً.  توجيهًا  المتدربين ويحقق  تحفيز  يعزز  وتحليلات دقيقة، مما 

عدد المستفيدين من هذه الوسيلة التعليمية أكثر من 300 متدرب.

تقنية الواقع الافتراضي )VR( في البرامج التدريبية

تحويل التدريب إلى تجربة استثنائية

تميز في قطاع المياه - برنامج الابتكار والاستدامة

تمكين المرأة السعودية في سوق العمل 

رضا المتدربين 

بالمعرفة  المتدربين  لتزويد  بدقة  الشاملة  الدورة  هذه  تصميم  تم 
المياه.  لتكنولوجيا  الديناميكي  المشهد  في  للتنقل  اللازمة  والأدوات 
التفاعلية  والمناقشات  الدراسية  الفصول  جلسات  إشراك  خلال  من 
والتمارين العملية، يكتسب المتدربين نظرة ثاقبة لاستراتيجيات الابتكار 
المياه.  قطاع  في  المستدامة  والممارسات  السوق  وديناميكيات 
بالإضافة إلى ذلك، يتاح للمشاركين الفرصة لتبادل الخبرات والأفكار مع 
خبراء الصناعة وزملائهم، مما يعزز شبكاتهم الاحترافية ويساهم في 

توسيع آفاقهم في مجال تكنولوجيا المياه والابتكار.

المملكة  في  البشرية  الكوادر  تطوير  على  الأكاديمية  في  نحرص 
العربية السعودية، حيث نؤكد على دور النساء كعنصر أساسي ومهم 
في قوة الوطن كأحد أهداف رؤية المملكة 2030. نسعى جاهدين 
قمنا  فقد  المبتكرة.  التدريبية  برامجنا  خلال  من  الرؤية  هذه  لتحقيق 
فيصـل  بـن  عبدالرحمـن  الإمام  جامعـة  26 طالبة من  وتخريج  يتدريب 
بالبرنامـج التدريبـي )مختبـر الطاقـة الخضـراء متقـدم( الذي يهدف إلى 
توفير  خلال  من  وذلك  العمل،  سوق  في  السعودية  المرأة  تمكين 

المهارات الفنية والتخصصية.

 برنامج الابتكار والملكية الفكرية والأسواق 

والاستدامة في قطاع المياه
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تعتبر الأكاديمية السعودية للمياه مـن أوائـل الجهات التـي بـادرت بتطبيـق أنظمـة الجـودة الحديثـة والاعتماد الأكاديمي 

وانطلاقًا مــن هــذا الوعــي وتنفيــذا لخطتهــا الاستراتيجية بهــدف توفيــر بيئــة مؤسســية فعالــة وقــادرة علــى تحقيــق 

منظومـة التكامـل والشـمول لإعمال الاعتماد الأكاديمي، لتحقيـق الإنجازات المسـتهدفة علـى صعيـد الاعتماد الدولـي 

والوطنــي، وهذا بفضل التزام موظفينا وعملهم الدؤوب ، استطاعت الأكاديمية الحصول على عدة شهادات واعتمادات 

وجوائز تثمر الجهود المبذولة منذ تأسيسها ،أبرزها موضح أدناه:

الحصــول علــى الاعتماد المؤسســي الكامــل للمنشــآت التدريبيــة )مســار( مــن هيئــة 
تقويــم التعليــم والتدريــب، التي تعمل على التقويم والقياس واعتماد المؤهلات في 
التعليم والتدريب في القطاعين العام والخاص؛ ورفع جودة تلك المؤهلات وكفاءتها 
عالية  تدريبية  برامج  بتقديم  التزامنا  الاعتماد  هذا  يظهر  الوطنية.  التنمية  لتحقيق 
الجودة والمتناسبة مع احتياجات سوق العمل مساهماً في تحقيق مستهدفات رؤية 
المملكة 2030 وبرنامج تنمية القدرات البشرية. كما سيعزز هذا الاعتماد سمعتنا 

ويعكس التفوق في تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية. 

للتدريــب  الدوليــة  الجمعيــة  مــن  العكســي  التناضــح  اختبــار  اعتمــاد  شــهادة 
خبرات  ودمج  التعاون  تأسست من خلال  محترفة  عالمية  والتطويــر. وهي جمعية 
الصناعة.  خبراء  مع  بالتعاون  البشرية  الموارد  وتطوير  الأعمال  مجال  في  أعضائها 
والدولية  المحلية  الجمعيات  مع  التعاون  نطاق  توسيع  في  الشهادة  هذه  تسهم 
الأخرى في مجال المياه، مما يشجع على زيادة عدد الطلاب الراغبين في الانضمام إلى 

الأكاديمية للاستفادة من فوائد التعليم عالي المستوى.

شــهادة اعتمــاد المنظمــة الدوليــة لرخصــة الــذكاء الاصطناعي. IAIDL تركز هذه 
لتعزيز  الاصطناعي  للذكاء  والاقتصادية  العلمية  الإمكانات  تسخير  على  المنظمة 
القدرة التنافسية العالمية وربطها بمؤشر الذكاء الاصطناعي العالمي. وتقوم بذلك 
الاستراتيجي،  الاهتمام  ذات  والابتكار  الاصطناعي  الذكاء  أبحاث  توجيه  خلال  من 
وتطوير المستوى الدولي لأنظمة الذكاء الاصطناعي وبناء مواهب وقدرات الذكاء 
والاقتصادي  العلمي  التفوق  الشهادة  تبرز هذه  الصناعة.  تحول  لتحفيز  الاصطناعي 
رئيسي  كمركز  مكانتنا  يعزز  مما  الاصطناعي  الذكاء  مجال  في  للأكاديمية 
للابتكار والتقدم في هذا المجال. بالإضافة إلى جذب المواهب وبناء قدرات الذكاء 
الاصطناعي، مما يسهم في تحفيز تحول الصناعة نحو مستقبل يعتمد بشكل كبير 

على التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي. 

الاعتمادات
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 CIWEM والميـاه  البيئـة  لإدارة  القانونــي  المعهــد  مــن  الاعتماد  علــى  الحصــول 
لتقديمهـا برامـج نوعيـة فـي مجالات الميـاه والبيئـة والاستدامة. يهدف المعهد إلى 
العمل من أجل عالم أكثر أماناً واستدامة، وبناء مجتمع عالمي من المتخصصين في 
يعتبر  العام.  الصالح  للعمل من أجل  الذين يكرسون جهودهم  المياه والبيئة  مجال 
هذا الاعتماد خطوة لتحقيق أهدافنا المتمثلة في تقديــم حلــول جديــدة ومبتكــرة 

لإمدادات الميــاه ومواكبــتها تقنياً وبيئياً، وتأهيــل كــوادر ســعودية مميــزة. TERRY  FULLER

CHIEF EXECUTIVE

THIS IS TO CERTIFY THAT

Saudi Water Academy 
SWA
WAS ADMITTED AS A

CIWEM BUSINESS PARTNER
From:  December 20 2022 with option to renew annually

Membership Number: 340074 

شهادة تقديم خدمات دورات واختبارات برنامج الايلتس IELTS. يعد برنامج الايلتس 
التعليمية،  والمؤسسات  العمل  وأصحاب  الحكومات  بثقة  تحظى  التي  البرامج  من 
حيث يسعى لمساعدة المشاركين في تحقيق طموحاتهم في العمل أو الدراسة أو 
الانتقال إلى بلد تكون اللغة الإنجليزية هي اللغة الرئيسية . ستسهم هذه الشهادة 
بيئات  في  العمل  أو  الدراسة  في  الراغبين  الطلاب  وتطلعات  لرغبات  دعمنا  في 
تتطلب اللغة الإنجليزية كلغة رئيسية، مما ستشكل فرصة لتوسيع قاعدة الطلاب 

والمتعلمين المستهدفين.

خـلال  مــن  التوزيعــي  التحكــم  أنظمـة  علـى  تدريـب  فـي  الاعتماد  علـى  الحصـول 
الرائدة  الشركات  ABB من  ABB. حيث تعد شركة  تفعيــل شــراكاتها مـع شركة 
إنتاجية  أكثر  مستقبل  لتحقيق  والصناعة  المجتمع  تحويل  تنشيط  على  تعمل  التي 
واستدامة، من خلال ربط البرامج بمحفظة الكهرباء، والروبوتات، والأتمتة، والحركة. 
سيمنح هذا الاعتماد للمتدربين إمكانية الوصول إلى تقنيات وتكنولوجيا حديثة في 
مجالات الأتمتة والحركة، مما يؤثر إيجابياً على جودة التدريب المقدم في الأكاديمية 

وتجهيز الطلاب بالمهارات اللازمة لمواكبة التطورات.

فــي  والمتجــددة  الذريــة  للطاقــة  عبداللــه  الملــك  مدينــة  اعتمــاد  علــى  الحصــول 
برامــج تدريــب تصميــم وتركيــب أنظمــة الطاقــة الشمســية. تعتبر مدينــة الملــك 
شخصية  ذو  وحكومي  وبحثي  علمي  كيان  والمتجــددة  الذريــة  للطاقــة  عبداللــه 
العربية  المملكة  في  والمتجددة  الذرية  الطاقة  بشؤون  تعنى  مستقلة  اعتبارية 
السعودية والمساهمة في التنمية المستدامة للمملكة. يسهم هذا الاعتماد في 
تحقيق أهدافنا في تدعيــم جــودة التدريــب المؤسســي وتعزيــز الثقــة فــي إمكانيــات 
المؤسســات الرســمية، بالإضافة إلى تأســيس شــراكات اســتراتيجية بيــن الأكاديمية 

والمؤسســات المختصــة بمـا يعـزز التعـاون وتبـادل الخبـرات فـي مجــال التدريــب.
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الحصــول علــى اعتمــاد صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هــدف( ضمــن المعاهــد 
التدريبيــة المعتمــدة فــي تقديــم برنامــج )مهــارات(. يعمل صنــدوق تنميــة المــوارد 
وتزويدها  الوطنية  البشـرية  الكوادر  مهارات  لرفع  الجهود  تركيز  على  البشــرية 
الاعتماد  هذا  يعكس  العمل.  سوق  احتياجات  مع  وموائمتها  والتأهيل  بالمعرفة 
تتوافق مع  تعليمية  بيئة  البشرية، وتوفير  الكوادر  التزامنا بتطوير وتحسين مهارات 

احتياجات سوق العمل المتغيرة.

الشهادة  هذه  تظهر  والتدريب.  المستمر  للتعليم  الدولية  الرابطة  اعتماد  شهادة 
التزامنا بتقديم جودة عالية وتميُّز في مجال التعليم. حيث تعمل الرابطة على ضمان 
قدرة مقدمي التعليم المستمر والتدريب على إثبات قدرتهم على تقديم تعليم ذي 

جودة عالية.

Certificate of Accreditation
The International Association for Continuing Education and Training certifies that

Saudi Water Academy
d.b.a., SWA

has complied with the ANSI/IACET Standard, which is recognized internationally as a 
standard of excellence in instructional practices and is authorized to issue the IACET CEU.

Accreditation Begins: 5/1/2020

Accreditation Ends: 4/30/2025

Accreditation Number: 5660203-1

شهادة اعتماد المركز الوطني للتعليم الإلكتروني. يعزز هذا الاعتماد جودة البرامج 
التعليمية الإلكترونية التي نقدمها، ويظهر التزامنا بأعلى معايير الجودة والتميز في 

مجال التعليم عبر الإنترنت.

شهادة اعتماد التدريب البيئي وبناء القدرات من المركز الوطني للرقابة على الالتزام 
المحافظة  على  يقوم  البيئي مركزاً  الالتزام  على  للرقابة  الوطني  المركز  يعد  البيئي. 
على البيئة وحمايتها وصون مواردها من خلال وضع الضوابط والاشتراطات البيئية 
تقديم  الشهادة قدرتنا على  البيئة. تظهر هذه  التنمية وحماية  بين  التوازن  لتحقيق 
الضوابط  على  التعرف  على  المتدربين  وتساعد  البيئية،  المعايير  تلبي  تدريبية  برامج 

البيئية مما يساعدهم في تطوير رؤية فعّالة ومسؤولة تجاه البيئة.
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التميز في التناضح العكسي

المناهج المعتمدة من فيكاس 2014: 

 :TTRO  2019 المناهج المعتمدة من المناهج المعتمدة من مكتبة الملك فهد 2018:

حصلنا على الاعتمادات لمناهجنا في تقنية التناضح العكسي نتيجة جهودنا 
بمستوى  مناهجنا  تتميز  التدريب.  عمليات  في  العالية  والجودة  المستمرة 
إنجازاً  الاعتمادات  هذه  تمثل  المتقدمة.  والتكنولوجيا  الاحترافية  من  عالٍ 
تحلية  مجال  في  الرائدة  الحلول  وتقديم  تطوير  في  تفوقنا  على  ودليلًا  كبيراً 
المياه والاستفادة من الموارد الطبيعية بشكل مستدام. وفيما يلي المناهج 

المعتمدة محلياً وعالمياً:

وهي  العالي،  التعليم  نشر  مجال  في  رائداً  اسمًا  للنشر  فيكاس  دارُ  تعد 
الهندسة  مجالات  في  والمرجعية  الأكاديمية  الكتب  نشر  في  متخصصة 
والإدارة وعلوم الحاسوب والتعليم والعلوم الإنسانية. وقد تم اعتماد منهج 
الارتقاء  في  جهودنا  يعكس  مما  العكسي،  بالتناضح  المياه  تحلية  تقنية 

بمناهجنا المقدمة للمتدربين.

تحويلية تعمل  تعليمية  تجارب  بتصميم وتطوير  تقوم  "TTRO" منظمة  تعد 
على تحسين مهارات الأفراد وتمكينهم في الحاضر والمستقبل. وتستثمر في 
صياغة حلول تعليمية رقمية إبداعية لاستهداف الاحتياجات التنظيمية وتحفيز 
المتدربين وتشجيع تفاعلهم. ولقد حصلنا على اعتماد المناهج التالية مما يبرز 
تميزنا وتأثيرنا الإيجابي على تطوير مهارات ومعرفة المتدربين بما يتناسب مع 

احتياجاتهم:

مقدمة حول نظام التناضح العكسي	 
ما بعد المعالجة	 
المعالجة الأولية	 
المضخات والمرشحات	 
غشاء التناضح العكسي	 
مدخلات مياه البحر 	 
نشرات المحاكاة 	 
الصمامات وأجهزة تخفيف الضغط	 

التوثيق  لمجالات  ومركزاً  تذكارياً  مكاناً  الوطنية  فهد  الملك  مكتبة  تعتبر 
مركز  خلال  من  المكتبة  تقوم  كما  السعودي،  الفكري  الإنتاج  وحفظ 
المجتمع  بناء  في  بفاعلية  تسهم  علمية  بيئة  بتوفير  الاستشارية  الدراسات 
التي تشهدها  الشاملة  للتنمية  العاملة، وذلك وفقًا  القوى  وتنميته وتطوير 
اعتماد  تم  فهد،  الملك  مكتبة  خلال  من  السعودية.  العربية  المملكة 
 مناهجنا التالية والتي تعتبر خطوة لتحقيق التنمية والتطور في مجال المياه:

تصنيف المضخات وتشغيلها 	 
التحكم في عمليات محطات تحلية المياه والأقفال الداخلية واستكشاف 	 

الأخطاء وإصلاحها بالتناضح العكسي
عمليات محاكاة محطات تحلية المياه بالتناضح العكسي	 
عمليات تحلية المياه بالتناضح العكسي	 
التنظيف الكيميائي في محطات تحلية المياه بالتناضح العكسي	 
تكنولوجيا تحلية المياه بالتناضح العكسي	 

الحصول علــى جائــزة أفضــل نشــاط تدريبــي فــي قطــاع الميــاه )التشــغيل والصيانــة 
للتشـغيل  العربـي  المجلـس  مـن  2022م  لعـام  العربـي  العالـم  فـي  المرافـق(  وإدارة 
المنطقة  في  الأهم  المهنية  المنصة   OMAINTEC تعد   .OMAINTEC والصيانـة 
الخبراء والمتحدثون ومدراء شركات  المنصة  العربية والشرق الأوسط. حيث تجمع 
التشغيل والصيانة وصناع القرار والأكاديميون والمتخصصون في التشغيل والصيانة 
وإدارة المرافق والأصول لتبادل الخبرات وإثراء المعرفة والخبرة حول التقنيات الجديدة 
تقدم  والصيانة.  التشغيل  عالميا في هندسة  إليه  التوصل  تمّ  ما  آخر  والاطلاع على 
مع  قوية  اتصال  شبكات  وبناء  جديدة  تجارب  لاكتساب  فريدة  فرصة  الجائزة  هذه 
برامجنا  نطاق  لتوسيع  لنا  إضافي  كحافز  أيضًا  وعملت  الصناعة،  وممثلي  الخبراء 

التدريبية وتحسينها بناءً على أحدث التطورات في مجالات التشغيل والصيانة.

مناهج
تخصصيــــة

تقدم الأكاديمية السعودية للمياه سلسة من
المناهج المتخصصة في مجال تصميم وتشغيل

وصيانة محطات التناضح العكسي

سباق للمستقبل بتخصصات واعدة

SAUDIWACD

المناهج المتخصصة في مجال تصميم وتشغيل

سباق للمستقبل بتخصصات واعدة
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نسعى في الأكاديمية منذ تأسيسها بأن نصبح الرائدين في تصدير المتخصصين والخبراء لمختلف أنحاء العالم، لذلك، دائما ما كناّ مثابرين في المشاركة في المؤتمرات 
على الصعيد المحلي والدولي. يظهر ذلك من خلال مشاركاتنا المستمرة في مجموعة من المؤتمرات، حيث نسعى لتبادل المعرفة والخبرات، وتعزيز التفاعل مع أفكار 
التخصصات  الريادة في ميدان  وتعزيز  التواصل  بناء جسور  رغبتنا في  العلمي يعكس  المجتمع  بالمشاركة في  الالتزام  إن هذا  العالم.  والباحثين حول  العلماء  وابتكارات 

والخبرات التي نقدمها، بعض من هذه المشاركات موضحة أدناه:

المشاركات المحلية والدولية 

النظيفة 	  والمياه  البيئة  أجل  من  المياه  "تحلية  ومعرض  مؤتمر  في  المشاركة 
والطاقة EDS" في قبرص. وقد استعرض المؤتمر أحدث التطورات في تكنولوجيا 
الاجتماعية  القضايا  ذلك  في  بما  تطبيقها،  ومدى  وتكلفتها،  المياه،  تحلية 
القرار،  وصناع  الأبحاث،  علماء  المشاركون  وشمل  والبيئية.  والاقتصادية 
المياه والصناعات،  التصميم، والمشغلين من شركات  والمديرين، ومهندسي 

والإدارات الحكومية، والشركات الاستشارية، ومعاهد البحوث، والجامعات.
المشـاركة فـي الحلقـة النقاشـية )اسـتقطاب مواهـب عالميـة فـي مجـال تحليـة 	 

المؤسسة  نظمته  الذي  التحليـة،  صناعـة  ممكنـات  تطويـر  بملتقـى  الميـاه( 
القادم من  الجيل  “تطوير  تحت شعار   ،”SWCC“ المالحة  المياه  لتحلية  العامة 
بالفرص  التعريف  إلى  يهدف  والذي  بالمملكة”  المالحة  المياه  تحلية  صناعة 
لهذه  التقنيات  تلك  تقدمه  الذي  والتحول  التحلية  تقنيات  مجال  في  الواعدة 

الصناعة المزدهرة.
المشاركة في القمة العالمية للمياه GWS 2023 في برلين، وهي أكبر تجمع 	 

لا  المؤتمر مجموعة  يجذب  المؤثرين.  المياه  وقادة  التنفيذيين  المديرين  لكبار 
مثيل لها من مؤيدي المشاريع ومستخدمين نهائيين صناعيين وقادة المرافق 
منها:  هامة،  مواضيع  عدة  المؤتمر  ويتناول  عام.  كل  والتقنيين  والممولين 
التحلية وإعادة الاستخدام، استعراض الاستثمار المائي السعودي، وقضايا المناخ 

وغيرها.
المشاركة في قمة EIIS 2023 الخاصة بالاستدامة والابتكار في روما. تهدف 	 

التنمية  لتحقيق  اللازمة  التغييرات  حول  والشركات  الأفراد  توعية  إلى  القمة 
المستدامة والتفوق في مجالات الابتكار.

الأعمــال 	  وريــادة  والتوظيــف  للتدريــب  الأول  الســنوي  بالمعــرض  المشــاركة 
بجامعــة الملــك خالــد.

تسـويق 	  نشـاطات  ضمـن   )OPEX( التشــغيلي  التميــز  مؤتمــر  فــي  المشــاركة 
الخدمـات التدريبيـة والفـرص الاستثمارية وتعزيز موثوقيـة الأكاديمية الســعودية 
  )system Eco( للميــاه، وشــرح منهجيــة الأكاديمية فــي التدريــب مــن خـلال

وشــهادات الاعتمادية لــكل برنامــج.
الاستراتيجية 	  للشــراكات  الوطنــي  المركــز  )منشئات  ملتقــى  فــي  المشاركة 

القطـاع  بيـن  الخبـرات  وتبـادل  المبـادرات  لاستعراض  يهـدف  والـذي  م(   2022
الحكومـي وقطـاع الأعمال فـي مجـال التدريـب.

نظمتــه 	  والــذي  الرقمــي  التحــول  ظــل  فــي  التدريــب  ملتقــى  في  المشاركة 
الملكــي  الســمو  صاحــب  الشــرقية  المنطقــة  أميــر  برعايــة  الشــرقية  غرفــة 
كأحـد  الأكاديمية  عـام  مديـر  اسـتضافة  تـم  كمـا  نايــف  بــن  ســعود  الأميــر 

المتحدثيـن فـي الجلسـات الحواريـة للملتقـى.
الاستراتيجية 	  للشــراكات  الوطنــي  المركــز  منشئات  ملتقــى  في  المشاركة 

بــن طـلال  الملكــي الأمير/ ســعود  الســمو  برعايــة محافــظ الأحساء صاحــب 
وقطـاع  الحكومي  القطـاع  بين  الخبـرات  وتبـادل  المبـادرات  اسـتعراض  بهـدف 

الأعمال بمجـال التدريـب.
نـورة، 	  الأميرة  جامعـة  نظمتـه  والـذي  نـورة(  )شـركاء  معـرض  في  المشاركة 

حيث شاركت بجناح للتعريـف بمنجزاتهـا وناقشـت سـبل التعـاون مـع الجامعـة 
والجهـات المدعـوة الأخرى لغـرض بنـاء شـراكات اسـتراتيجية.
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لعبت وسائل الإعلام دوراً بارزاً في نقل وتسليط الضوء على إنجازاتنا في الأكاديمية، 
حيث تعتبر أحد الجهات الرئيسية التي ساهمت في بناء وتعزيز سمعتنا وإبرازها أمام 
مجموعة  خلال  من  الإعلامي  الظهور  هذا  تحقيق  يتم  شامل.  بشكل  المجتمع 
متنوعة من القنوات، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي التي تعد واحدة من 
الوسائل الأكثر فعالية في التواصل مع الجمهور، بالإضافة إلى الصحف الإلكترونية 
بالأكاديمية.  المتعلقة  والأحداث  الأخبار  نقل  في  تساهم  التي  والعالمية  المحلية 
التي  والأنشطة  الفعاليات  توثيق  دوراً هامًا في  المرئية  الإعلام  تلعب وسائل  كما 
عملية  لتسهيل  فعّالة  خطوات  اتخذنا  السبب،  ولهذا  الأكاديمية.  في  بها  نقوم 

نشر هذه الإنجازات. منها:

 	 Global Water نشــر جهــود ومنجــزات الأكاديمية الســعودية للميــاه بمجلــة
من  مجموعة  المجلة  هذه  توفر  الميــاه.  بتحليــة  المختصــة   Intelligence
العالية  القيمة  ذات  الرائدة  والمشاريع  والتعليقات  والتحليلات  الإخبارية  القصص 

الظهور الإعلامي

مشاركة الأكاديمية في مؤتمرات للمساهمة في تطوير مستقبل تحلية المياه

في  التحلية ومن خلال مشاركتنا  نحو صناعة مستقبل  المستمر  في سعينا 
في  المياه  تحلية  صناعة  في  للاستشراف  الدولي"  التحلية  "مستقبل  مؤتمر 
تدريبي  فيديو  بعرض  التحلية"  مستقبل  "قبة  معرض  في  قمنا  المستقبل، 
الاصطناعي  الذكاء  واستخدام  العكسي  التناضح  تقنيات  عن  وتثقيفي 
مبتكرة  الفيديو خمس مصادر  تناول  للمياه.  تقليدية  غير  لاكتشاف مصادر 
للمياه تعتمد على أحدث التقنيات والابتكارات، حيث تم تقديم رؤى متقدمة 

حول كيفية استخدام التكنولوجيا لتحسين فعالية عمليات التحلية:

تحلية الماء في الفضاء 	 
المحطات العائمة 	 
المحطات تحت البحار 	 
محطات التحلية الافتراضية التي تعمل بالروبوتات 	 
محطات التحلية التي تبنى باستخدام الطباعة ثلاثية الأبعاد	 

القبة التعليمية

لكل جزء من صناعة المياه. وتعد مصدراً موثوقًا لأخبار وتحليلات السوق، مما 
يسمح للمهنيين في جميع أنحاء صناعة المياه باتخاذ قرارات قوية واستراتيجية، 

ووضع أعمالهم على طريق النمو في قطاع المياه.
التعريــف بــدور الأكاديمية الســعودية للميــاه فــي قيــادة قطــاع التدريــب علــى 	 

صناعــة تحليــة الميـاه عالميـاً عبـر برنامـج سـين، وهو برنامج تلفزيوني يعرض علـى 
التي  والتقدم  التطوير  جوانب  بعض  على  الضوء  يسُلَّط  الفضائيــة،   MBC قنـاة 

تشهدها المملكة العربية السعودية في مختلف القطاعات.
التعريــف بــدور الأكاديمية الســعودية للميــاه فــي قيـادة قطـاع التدريـب علـى 	 

صناعـة تحليـة الميـاه عالمياً عبـر تطبيق "السـناب شات" للمـدرب عمـر العريفـي، 
وعبر منصة "التيك توك" للشاعر مهند الفيصل. تعتبر وسائل التواصل الاجتماعي 
واحدة من الوسائل الأكثر فعالية للتواصل مع الجمهور داخل المملكة وعلى 

مستوى العالم بشكل عام.  
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تم إنشاء القاعة الخضراء كمساحة مخصصة لاستضافة الفعاليات والمناسبات 
في المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة. تتسع القاعة لـ 600 مقعد، وتتميز 
بتوفير بيئة مريحة ومميزة لجميع أنواع الفعاليات، مما يعزز التفاعل الاجتماعي 
الطاقة  على  بالكامل  القاعة  تعتمد  الأفراد.  بين  التواصل  تعزيز  ويساهم في 
الشمسية، حيث تم تصميمها وتركيبها وتشغيلها باستخدام نظام شمسي 
للمياه، بواسطة مجموعة من  السعودية  متصل بشبكة توزيع الأكاديمية 
المدربين والمتدربين التابعين للأكاديمية. وهذا يجعلها مشروعًا مبتكراً يجمع 
بين الاستدامة والمرونة في استخدام الموارد. يتميز النظام بأنه مصدر رئيسي 
لتزويد القاعة بقدرة تصل إلى 35 كيلو واط، وينتج سنوياً حوالي 70 ميجاوات 
واعتماد  بتطوير  قوياً  التزامًا  المشروع  هذا  يعكس  النظيفة.  الطاقة  من 
التكنولوجيا النظيفة والصديقة للبيئة، ويعكس أيضًا جهود الأكاديمية في 

التدريب.

القاعة الخضراء - إبداع في الاستدامة 

والتكنولوجيا الشمسية

قمنا في الأكاديمية السعودية للمياه بتأسيس مركز اختبارات مجهز يتسع 
التدريبية، حيث تم تجهيز  الاختبارات  بيئة مناسبة لإجراء  60 مقعد، موفراً  لـ 
الاختبارات.  أداء  التقنيات والمعدات لضمان جودة وموثوقية  بأحدث  المركز 
الاختبارات،  من  متنوعة  مجموعة  إجراء  تسهيل  إلى  المركز  هذا  يهدف 

تشمل مختلف البرامج التدريبية. منها: 

 	)CWQAP( اختبارات مقاولي شركة أرامكو
اختبارات مقاولي المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة	 
اختبارات مقاولي الشركات	 
 	)Takamol( اختبارات الاعتماد المهني
اختبارات تقنيات التناضح العكسي من الجمعية الدولية للتدريب والتطوير 	 

)ISTD(
 	)IAIDL( اختبارات المنظمة الدولية لرخصة الذكاء الاصطناعي
 	)IELTS( اختبارات اللغة الإنجليزية

تطوير جودة وتسهيل رحلة التعلم
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نعمل حالياً على بناء شراكات عالمية متخصصة في مجال تقنيات المياه والابتكار 
برنامج   	0 بتقديم  سيتيح  مما  العالمية،  والخبرات  المعرفة  نقل  بهدف  والبيئة، 
الاعتمادات  على  الحصول  على  أيضا  ونعتزم  والبيئة.  المياه  تقنيات  تخصصي في 
المحلية والدولية بهدف رفع موثوقية الأكاديمية محليا وعالميا من خلال تحسين 
الحصول  على  حاليا  العمل  ويجري  الممارسات،  أفضل  وفق  التدريبية  العمليات 
الرؤية والأهداف الاستراتيجية  اعتمادات، كل هذا سيسهم في تحقيق  على 	 

للمؤسسة.

ومن باب المساهمة في المسؤولية الاجتماعية، لقد بدأنا بإنشاء أكاديمية خاصة 
بالأطفال تحت مسمى "أجيال المياه للأطفال" والتي تهدف إلى تنمية روح الإبداع 
والابتكار لدى أجيال المستقبل. هذا سيتضمن إقامة دورات تدريبية وورش عمل 
في التصنيع والنمذجة، بالإضافة الى تطوير وتدريب المبدعين والموهوبين على 

تحويل الأفكار الى نماذج يمكن تقديمها ومشاركتها.

التطور  في  تسهم  التي  الرئيسية  الأهداف  من  مجموعة  تحقيق  إلى  نتطلع 
من  السعودية  العربية  المملكة  في  وجودنا  نطاق  توسيع  على  نعمل  والتقدم. 
متنوعة  أنحاء  في  وخدماتنا  تواجدنا  يعزز  بما  الأكاديمية  فروع  في  توسع  خلال 
من المملكة. بالإضافة إلى ذلك، نتطلع إلى توسيع نطاق خدمات التدريب التي 
نقدمها، حيث نسعى إلى دمج مجالات جديدة مثل الاستدامة وأنظمة النقل في 
برامج التدريب الخاصة بنا. كما نعتزم إدخال تقنيات الذكاء الاصطناعي في برامجنا 
المملكة  في  التدريبية  للمؤسسات  السابقة  الإنجازات  التدريبية، مستفيدين من 
ومتبنين للتكنولوجيا المتقدمة التي تسهم في تعزيز جودة البرامج. تهدف هذه 
الخطوات إلى تعزيز دور الأكاديمية في تحقيق رؤية المملكة 2030، من خلال 
تكامل فعّال وتوافق مع احتياجات التنمية الوطنية، وتوفير الدعم اللازم لتحقيق 

التقدم المستدام في مختلف المجالات. 

التطلعات المستقبلية
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